








عمان : الخميس ١‏ شعبان سنة 199٠‏ ه . الموافق ١‏ تشرين اول سنة 191 م . العدد 517585 








الفيسب صفحة 


أظلام رقم (51) لسنة اا نظام موظفي المنظمة التعاونية الاردلية 1 
أظسام رقم 0 لسئة وا النظام المالي لامنظمة التعاوثية الاردنية 111 
نظام رقم م لسنة 3 22 نظام انتخاب مالي الجمعيات في مجلس ادارة المنظمة 1144 
التعاونية الاردنية . 
تظسام رقم (54) لسنة 131/٠‏ نظام كلية العغر يض واستخدام الممرضات والممرضين ا" 1 
١‏ والقابلات القانونيات في القوات المسلحة الاردنية . 
نظام رقم (0؟) لسنة 191/٠‏ نظام معدل نظام تنظم وادارة وزارة الصحة ث1 
نظام رقسم (وة لسنة 2197٠‏ نظام معدل لنظام كلية الشريعة 25 
نظام رقم 5539 إسيئة ٠و1‏ نظام معدل لنظام المكافأة والتعويض وصندوق 1 
1 الادخار لموظفي النامعة الاردنية : 
نظام رقنم "١‏ لسنة ولو وأء نظام معدل لنظاع الحاتف لسنة 1519 . ش 1 
قرارات رقم إااو14 ووووء]وم) لسنة 1416 صادرة عن الديوان اللخاص بتفسير القواثين 2-5 





. 2 مطبعة القوات المسلحة الارذنية‎ . ٠ 

















١5 


ا لللسسس. دنس سف ا ممت 











١4١ ١ ا‎ 


كى الحسى بى طمرل تائبٍ مر ال ملك الممظم | نظام رقم (11) لسنة 191٠‏ 
5 بمقتضى المادة ‏ ١لا‏ من الدستور نظام موظفى المنظمة التعاونية الاردنية 


وبناء على ما قرره يملس الوزراء بتاريخ م 

















































ا صادر عقتفضى المادة ا من قانون ال#ماون الموقت رقم ده أسنة 191/٠‏ 0 
1 تأمر بوضم الانظمة التالية : لسانة 
للد ل مه هد مه 1 0 ش 
ا 
إ ا 1 : 
١ 0 / 1‏ 
1 8 ا ا أ ال 
: ب 1 ١ ١‏ نظام موظفي المنظمة التعاونية الاردنية لسنة 181٠‏ . الفصل الاول | ل , 
1 . 7 1 1 0 | 5 1 
| 5 / 6 النظام المالي لأمنظمة التعاونية الاردنبة لسنة ١‏ /مةؤ . تعر يفات ا / 1 ا 
: : 5000 10 “0 
1 : / : م # نظام انتخاب مثل الجمعيات في ملس ادارة المنظمة التعاونية الاردنية لسنة 198/٠‏ . الادة ١‏ - سمي هذا النظام ( نظام موظافى المنظمة التعاونية الاردئية لسنة 190٠‏ ) ويعمل به اعتبارا من تاريخ | 1 
إندجا ل ١00‏ 1 ب مكل أت في لس ادار ونيه الا ردب سمى 3 8 :6 عا 
ْ 7 نشره في الجريدة الرمعية . 5 
؛ : ١‏ 
م مات . يَ م ل اق 1 لالظ : 
3 : ٍّ 17 لال الادة ؟ م تسرياحكام هذا اانظام على جميع الموظفين والمستخدمينالذينيتقاضونرواتب شهرية من موازلة املظ . 
0 58 1 م _ نك ن لركلات ت التالة الو اردة ؤ نظام المعانى المخصصة ها ادناه مالم تدل القريئة 
/ : وزير دولة لشؤون رئاسة وزير الشسؤون وزير دولةلشؤون رئيس الوزراء ووزيمر الثقانة المادة م تكون للكليات والعيارات التالية الواردة في هذا النظام المعالي الخصصة فا ادناه م القرينة على ش 0 
0 الوزراء ووزير الدفاع الانجماعية والعم ئاسة السوزراء .والاعلام والساحة والاثار بالوكالة لدف ذلك . لي : 
ش الو ا ا : ٠١‏ عأكش الفا ١‏ مداخ لق 0 
ا عبد الوهاب المجائي 2 صالخ امعث عاكف الفايز عبد المنعم اأرفاعي. 0 0 ا 
8 00 لي 4 اح الحعثر ا يز : عم اإرقاعي تعني كلمة و رئيس قسم 6 رئيس اي قسم من اقسام المنظمة 500 
0 1 3 ل ون دن الداخليةلاش؛ و «البلدية 0 52000 5 1 5 
7 ا والد 3 2 أرجر 8 ا 7 وار 1 0 - راعة تي كلمة م مسلاك 6 جموع الوظائف والدرءجات المعيئة لمااو الوظائف والرواتب 
5 ل 2 الخحارجدة ٠‏ ماء والتعمتسينز. والقروية ووزير ار :لا ف م ازنة المنظمة . 
0 ذوقان المنداوي انطون عطالله , 0 قاسم اأريماوي المحددة لها في موازنة المنظمة 
: 4 ٍ يد لد موظلسفة + شخصعين او يعين في ال منظمة بوظيفة مصنفة اوغير مصخفة . 
وز اسمسسال أوزير النقسل وري يه قاضي القضاة ووزير الاوقاف يي و »وف كل ش 
الوإصلات الاشغال العامة بالوكالة ٠...‏ و«الليؤون والقدسات الاسلامية مني عبارة و موظف مصنف 6 كل شخص عيناويعين في احدى درجات المنف الاولار لاني 
جيب ارشيدات 0000 مشيدعرات. وى 00 عبد الحميد أسالح في ملاك المنظمة . 
0 وذ بست سار و وود ر و 0 : اه ادش مصنف »ع > شخص عين او يعين بوظيفة ذات راتب محدد ادخصلة 
اللإاجييه ب سسة مالم 0 بالاتتصباد الوطيني ٠.‏ العدلهسثلة ٠‏ نرق غبازة مولت غير بمصلقه ل شخص عأ 


في ملاك المنظمة . 


سليمان الحديدي ٠‏ عيدالقاهر طأش 2 2٠١‏ «داود حيتي 000 فوازااروسان. 


تعني عبارة وموظفث بعقد »6 كل شخص يتعاقك بالعمل بت المنظمة عموجب عقد خاص . ! 
6 .: 7 تعني كلمة و المستخدم 8 كل شخص تستخدمه المنظمة على حساب مخصصماتبا المنتوحة 05 





براتب شهري مقطورع او بأجرة يومية . 


ْ اتعني عبارة و اللجنة الطبية © : طبيب المنظمة واي:طبيبين آخرين يعينهما المادير العام أكل حال.. 











المادة + - يقسم الموظفون الى : 





ل الل 
بح ل اسه بمعواد 








مدير جمعية مدير سوق 

















. 
أ اهو ظنين مصنفين 


با موفائين غير مع فين 


المادة ته - يقسم الموذلفون المعستفود الى: 


راتب السمنةا 


515 
ل 
56 
مه 


راتب السنة1 


5 
4 
"3 


حل 














الست ؟ 


000 


السمئة ؟ 


4 
إن 
نهنا 
” 


دم 
هع 


0 د ومو ' 
3 لبلاسيانا 8 
0# 


بام 











الفصل الثاني 


اصئاف ودرجات الموظفين 


أ موظفي الصئف الاول وهم الذين يشغاون الدرجات 'لتااية : 


الثم 


ب موظفى المنفت الثاني وهم اللرن يشغلون الدرجات التالية : 


السنة"؟ 


1:4 
الا 
ليا 


لف 


اللاذة 4< :يكون سل اارواتب امؤظفين غير المضنفين كا بلي : 


.| الراتب الشهري 


1 


١ 
١ 
١ 








الم ه 


١‏ دينارا شهريا 


اد 1( 
بالا 4 
41 0 
السئةه 


الريادة السنوية 





. 


1 


١ 


ديناران 
ديناران 


:دينار وأحك: 
. دينار وأحد ١‏ 


دينار واحد 
ديثار واحد 
ينار واخد ' 





١ع‎ 














لسسدم 


إلادة لا ااوظفمون بعقود والموظفون غير المصئفين . 

أٌ 585 الموظانون ودود 6 هم الموخلفون الذين يعينون لدة محددة كو با عقود توظائف احبمقية او غير 
مصائة واد رواتهم وعلدواتم وشروط استخدامهم وفق المقود المبرمة ينوم وبين المنظمة . 

ب يعين الموظفون بعقود ب#رار من مجاس الادارة بناء على تنسيب الملدير العام . 

ج - تلبق على الموظفين بعقود الشروط المثبتة في عقود تمينهم في كل ما يتعلق بتعيينهم وتعديك رداتهم 
وعلاواتهم واجازائيم واستقالائم وانباء خدماتهم وفيا عدا ذلا تطبق عايهم احكام الانظمة 
والتعلمات المطبقة على مو ظففي المنظمة والمتعلقة بكافة الاجراءات والعقوبات التأدييية »كما تطبق 
عابهم طيلة هدة استخداءهم احكام الانظمة والتعلمات المتعلقة بالمحافظة على أمو ال المنظمة واسرارها 
وتقيدهم بأوقات الدوام وانصباعهم لنظام موظفيها واية قوانين او انظمة او قرارات او تعلمات 
تكون نافلة المتعول ف المملكة قبل او يع ابرام العقد وكذلاك الانصياع للأوامر الي يصدرها 
اليهم رق سامهم لتأدية واجباتهم بأمانة وكفاءة . 


اماد م - يتم آميين ا مو ظفين غير المصتفين والمستخدمين وزيادة رواتهم ونقاهم ومعاقبتهم وعزهم وقبول استقال»م 


بشرار من اللدير العام بناء على تايب ثيه . 


الفصل الثالت 
تعيين الموظفين 
الادة 4و لا يعين اي موظف في المنظمة الا اذا كان . 
أ-اردنيا. 
ب مكلا الثامنة عشرة من حمره . 
بج لائتنا ديا للخامة وجب شهادة من طبيب المنظمة . 
حبكت حسمن السلوك والسمعة 8 
ه - متمتعا نحقوقه المدئية غير محكوم عليه يجناية ( باستاناء الجراثم السياسية ) او بجنحة عغلة بالاداب 
'كالسرقة والاحتيال والتزوير واأرشوة وسوء الائمان و الشهادة الكاذبة . 
و ائزا على المؤهلات التي تتطلبها الوظيفة التي يراد ملؤها بمقتفى احكام المادة )١١(‏ من هذا 
النظام. ا : : 1 
الادة 1١١‏ تق اف لدنة لانتقاء الموظفين برآسة ذائب المدير العام وعضوية موظفين اثنين يعيئهما المدير العام تكون . 
00 مهمتهما تقديم البواصي'المتعلقة بانتقاء وتر فيع موظفي المنظمة + 000 . 


ا إلادة1اات تطبق القواعل التألية عند التعيين ٠‏ ش 


:. أ.مدلا يعن اي طالب: الا في وظيفة شاغرة في الملاك حسما هو وارد في الموازثة م 


ب- اذعين طالب في فرجة معينة فلا يجوز تنزيل تلك الدزئجة الا بموجب انحكام هلا النظام ٠‏ 

































١١ 1‏ 
0 ا تل ا ل 7 يي تي سي ا ير 0 
المادة ؟؟١ ‏ لا يجوز ان يعين احعاب المؤهلات البيئة ادناه في الوظائف المصئفة بدرجات ورواتب تزيد على الدرجات 
والرواتب التالية . 
أ حامل شهادة الدراسة الثانوية العامة ( الاردنية ) او ما يعادلها راتب السنة الاولى من الدرجة 
السابعة . 
ا # تحريج المعاهد القي تكون مدة الدراسة فيبا سئة واحدة بعد مستوى شهادة الدراسة الأانوية 
العامة ( الاردئية ) او ما يعادها راتب السنة الثانية من الدرءجة السابعة . 
مع # حرج المعاهد التي تكون مدة الدراسة فيرا سنتان بعد مستوى شهادة الدراسة الثانوية العامة 
( الاردنية ) او ءا يعادلا راتب السئة الرابعة من الدرجة السابعة , 





4 محري المعاهد التي تكون مدة الدراسة فيبا ثلاث سنوات بعد مستوى شهادة الدراسة الثانوية 
العامة ( الاردنية ) أو ما يعادنها راتب السنة الثانية من الدرجة السادسة : 
ه خريج الكليات المعترف ببا والذي يعمل شهادة البكالوريوس او الايسانس بعد دراسة اربع 
1 نوات بعد مستوى شهادة الدراس الثانوي ية العامة الاردنية أو ما يعادلا راتب السنة الأول 
من الدرجة اللخامسة . 
5 تخخريج الكليبات المعيّرف ببسا رسميا والذي يحمل شهادة الماجستير ني العلوم والاداب بعد 
شهادة البكالوريوس أو الايسانس راتب السئة الاولى من الدرمجة الرابعة : 


ب اذا اقتسع المدير العام بان موظفما من موظفي الصنف الثاني بامكانه القيام باعباء وظيفة اعلى شاغرة 

3 في الملاك ضمن وظائف الصنف الثاني يجوز له ثقل مثلهذا الموظف لتلك الوظيفة واعطاؤهدرجم! 
0 وراتيها بغض النظر عا مله من مؤهل . 

بج تأنل لحنة انتتناء الموظفين بعين الاعتبسار سئوات الهبرة التى امضاها طالب الاوظيف في الوظائف 

المصنفة وغير المصنفة وتقرر ما اذا كانت خبرته تبرز اعطائه زيادة سنوية واحدة اواكار ودرجة 

واحدة او اكثر بالاضافة الى ما يستحقه بحسب مؤهلاته العلمية وفقاً لاحكام هذا النظام على ان 

َ تعتبر سنوات الخبر ة إلني تل, حصول صاحبها على مؤهلات جديدة معادلة لزيادة سئوية واحدة 

عن كل سنة خمبرة كحد اعلى شريطة ان تكون اللحبرات التي توخي بعين الاعتبار مننوعواجبات 

00 الونية لني ينين فها الطالب + : 


اد 

00 7 # حامل شهادة الدكتوراه راتب السئة الاولى من الدر.جة الثالثة . 
ا 

١ 







5 “ا وزارة التربية والتعليم هي المرجع ا 5 معادلة الشهادات واعتادها وتقدير مستواها العلمي وهعلة 
الحصول عله 





0 3 تعد نغاذ هذا النظام يكتنع قبوك تعيين نأو والناخ للموظفين الخاليين” بالانتساث الى الب أمعات على إن لا 
تاثر هذه التصوص فل الموظفبين الذين سبق الووتير قبل صدور هذا النظام'. 














1 ريط الأرية: :بالوظيفة فاذاء «عين طالب في 55 اعطيت: آله درجة ة ثلا الوظيفة. الي يتجددها المدير العام 
9 يكبلاح الوظالف لبق جلا 0 : 








الادة 5 3-85 


١١ 


اس ب سمه 





الس سملت 


إلادن 15 1 - عنك تعيين موظفلاول مرة يكون مت التجربة لمدة ثلاثةاشهر ويجوز تمدديد هذه المدة سئة واحدة 

على الاكثر بناء على تنسيب نائب المدير العام . 

بب يجوز للمادير العام » بناء على توصية ة نائيه » الاستغناء عن اي موظفث لال مدة التجربة . 

ج ‏ اذا اعيد تعيين موظف سبق أن استقال قبل انتباء مدة التجربة او الغاء وظيفته او الاستغناء عن 
خدمته خلال فترة التجربة فيجب ان يوضع نحت التجربة من جديك . 

هك 00 التجربة يصدر قرارا ما بتثبيت الموظف قي اللخدمة او بائباء خدمته واذالم يصدر 
قرار بالتثبيت بعد التباء هذه المدة يعتبر الموظف مثبت تلقائيا . 

و - عند تقبيت موظف في اللخدمة تعتبر المدة الي قضاها تحت التجربة جزءاً دن خدمته . 


موظفو الصئف الأول والقاني 


لمادة لاو أ يتم تعيين موظفي الصئف الاول بقرار من مجلس الادارة بناء على توصية لجنة الانتقاء وتسيب 
المدير العام 5 
ب اذا حصل خلهف ني الرأي بين لجن الانتقاء والمدير العام يعرض الامر على المجاس ليةرر ما يراه ؟ 


آىٍ-_ يتم تعيين موظفي الصنف الثاني بقرار من المدير العام بناء على تسيب من لنة انتقاء الموظفين + 


د تعتبر كافة التعيينات السايقة لصدور هذا النظام كأنبا تمت بمقتضاه . 

هاعاإ لى جميع الموظفين الذين كانوا يعملون في دوائر أخرى غير الاتحاد التعاوني ودمجت دوائرهم في 
الانحاد عو جب قانون التءاوت رقم (هةه2 لستة 15548 5 يتقدموا بطابات ضيه للمدبر العام 
ليجري النظر في تعيينهم وفقا لاحكام هذا النظام :+ ا 1 

و المرمجعم الذي يعين الموظيف هو الذي يقرر انب اء خدماته قرلا ستقالته وفق احكام هذا النظام م 

1 زم الايجوزا بباء مخدمة اي موظف دون تنسيب من لونة انتقاء وثر فيع . .الموظفين : 


امادة 14 تعطى الاولوية في تعيئة الوظائف الشاغرة الموذ ظفين العاملين في الشركة اه لمارا لنْة اذاتوفرت لليهم 
المؤهلات المطلوبة . لا : 


المادة أ أ ب لانجوز اعادة تعيين الموظطف الذي عر 


لاجراءات تأديبية 3 اية وظيفة من وظائتف المنظمة . 
قي الفقرة الساشة او فقد وظيفته لاي سبب من الاسباب 


يا اذا ءزل موظاف لغير الاسياب الواردة 
مجلس الادارة يجيز اعادة تعيينه قي لطم 


واعزر اع عي قل عو فل د00 


الفصل ! ا 
الزيادة السنوية والتقارر 0 





يتح الموظف رياد السئوية مالم يصدر قر قراو بأيقافها م' ١‏ 


زل'بسبب المت عليه ججناية أو جنحة عخلة بالشر شرف أو والحةا 




















' لشفا 


. | 5 - يجوز امدير العام منح زيادة سئويه او اكثر لموظفي الىئف الاول فسون الدرجة الواحدة بناء على 
ْ تنيب نائب المدير العام » على ان لاتتكرر مثل هذه الزياد خلال الدرحة الواحدة . 
ب - يجوز لنائب المادير العام مح زيادة سنوية او اكثر أوظفي الصنف الثاني يمن الدرجة الواحدة بناء 


على تنسيب رئيس القسم على ان لاتتكرر مثل هذه الزيادة خلال الدرجة الواحدة . 


ٍ الادة بعك تار 0 0 , ظل 0 

ا ده 7١‏ يعد تشربر نوي عن عمل وسلوك جميع الموظفين على نسختين وتقدم هذه التقارير الى للحئة انتقاء الموظفين 
خلال الشهر الاول من السنة السابقة لتحديد درجة الكفاءة وتقاديمها للمدير العام ويضع هذه التقارير عن 
1 00 8 5 8 0 8 6 4 
: الموظفين عابر از هم ورؤساء اقسامهم .اما مدراء دوار المنظمة ومدراء فروع النظمة فيعاء التقارير السنوية 
عنهم ثائب المدير العام 2 1 1 





الفصل الخامس 
ترفيع الموظفين 
المأدة 1-17 ب يم ترفيع موظفي الصنف الاول بقرار من مجلس الادارة بناء على تنسيب لجنة التقاء وترفي 
الموظفين المقترن بموافقة المدير العام. ْ ١‏ 
ب - يتم ترفيع «وظفي الصنف الثاني بقرار من المدير العام بناء على تنسبب لجنة انتقاء وترفيع الموظفين . 
الادة 9# : 2 
ْ دة أ يضع المددير العام هيكلا تنظيميا كاملا لاك المنظمة بكافة وظائفه ويلبحق هذا الميكل بالموازنةالسنوية. 
0 | ب امدير العام اجراء ايسة تعديلات على الشيكل المشار اليه عند اصدار الموازنات اللاحقة وذلك بعد 
إٍ 1 1ْ الحصول على موافقة ة مجلس الادارة على هله التعديلات . 
١‏ 
١‏ المادة 1-74 لايرفع أى موظف الا الى وظيفة شاغرة في الملاك . 
0 | ب - لا يجوز ترفيع موظف الى الدرسجة الاعلى الني لاما ليكو قد امشى سنة واحدة في اع مربوطها. 
1 ام بج ب اذا اظهر الموظف جدارة فائقة يحوز ترفيعه الى درجة اعلى اذا كان قد وصل منتوى + مر بوط الدرءجة 


أو امخ 
ى ثلاث سئوات على الاقل في درجته وذلاك بم ١ ١‏ ال أء 
550 الجن اثتقاء الموظفين م بقرار من المرجع اص بناء على تنسيب 


د - عند النظر ثي الثر فييات وه بعين الاعتبار 7 الكفاءة والانتاج والاقدمية والجبرة . 
















لاذه 16- لا يكوت اقيق او الروع او تمتيل فوع فول وب ٠.‏ * .دي ونين + 


١ 00‏ 3 الفضل البادشن 0 
و ا الركالة والافاناب والإغارة 00 
0 المادة 3 يد 5 ) 1 1 ش 
5 5 ياب المدير العام عن العمل او شغور وظيفته لاى سيب كأن يا يصبح نائب 55 العام مدديرا 
ْ اما بالوكالة وذلك الى أن يغود المبيى إلعام ازاولة عمله أو يم تعيين مذير عام . 
ب - عند شور وظليفة من ن الضئف الأول أو تغيب شاغلها 3 بعثة أو أجازة ادراسية أو 4 0 يسود 
: نوكين القيسام هجام اليد ل كايا الطلن 
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يعين الموظطف الوك يل شرار من ٠‏ امير العام يناع على تنسيب ثائب المدير العام , 
لا يجوز ان تكون درجة الموظف الو كيل ادنىهن درجةالوظيفة المعير لو كالتبا باكثر من درجتين. 
يلاعو اناري مئة فإ عل سن واس عل له عرز حلي تحييقا يله لا 


امادة 9 بمارس الموظف الوكيل اعمال الوظيفة القي يشغلها بالوكالة وذاك بالاضافة الى عمله الاصلي ولا يجوز ان 
يكلف باكثر هن وكالة واحدة في آن واحد . 


للادة 4 1 س يستوثي الموظف الوكيل ‏ بالاضافة لراتبه الاصلي-_ حمس ادنى مربوط درجة الوظيفةالتي عين لوكالته!. 
ب - لا يعطى الموظاف الوكيل رائب الوكالة اذا كانت مدتها تقل عن شهر . 
المادة 8؟ ان قيام الموظف الوكيل باعباء وظيفة اعلى من وظيفته الاصلية لا يكسبه حا في التعيين فيها ككوظف اصيل. 


الالتداب 


الصينف الاول لاقيام باعياء أية وظيفة او مهم ضمن 


الماده اجوز لامدين العام ان ينتدب اي موظف من مو ظفي 
مو ظفي الصنف الثاني ايام باعباء 


الدائرة الطختصة : ما يجوز لنائب ا مدير العام أن ينتدب اي موظف من 
اية وظيفة ضمن الدوائر الختصة . 


لمادة "١‏ لا يجوز ان تزيد مدة الانتداب على سنة واحدة ٠‏ 


المادة 9 لا جوز ان تقل درجة الوظيفة الي يشغلها المرظاف باكثر من دررجتين عن درجة الوظيفة التي انتدب فنا. 


الاعارة 
الماده 0 آٌ ب المجلس بناء على تسيب المدير العام أن شرر اعارة اي موظف الى أي مؤ سسة عامة أو خاصة 
داخل المملكة او خخاررجها بموا افقة الموظف (كا يق للمجلس ان يقرر دفع راتب الموظف المعار 
هن موازلة المنظمة إذا كانت الاعاره لجمعية تعاونية اردنية ) > 
ب للمجلس ان يقرر طلب استعارة اي موظف »عن موظفي المحكومة او المؤسسات داخل المملكة 
بالاتفاق مع الجمهات اختصة . 
المحدد الس مدة الاعارة او الاستعارة وشروطها على إن لا تتمجاوز هلتها سنتين ونجوز تجديدها 
هرة واحدة ولمدة اقصاها سنة . 
د بجوز اعارة الموظف او استعارته بعك هرور ثلاث سنوات على انتهاء اعارته ٠‏ 


ه ‏ تضاف مدة اتخدمة التي يقضيها الموظاف معارا الى مدة خلمته قي المنظمة كما سب هذه المدة ايضا 


من حيث استحقاق الريادة السنوية والترفيع ٠‏ 
و2 ل يتقاضى الموظطف المعار اي جزء من راتئبه قي اثناء مدة اعارته با 
من ٠‏ هذه المادة . 5 : 
ال ز ‏ لاايجوز ملء وظيفة الموظف امعار الا بصورة 
0 أغل مد ا ولا يحون ان زيد الفقات ل هذه اويل على جموع الخضضات ا 


ستنناء ما نص عليه في الفقرة وأ» 


مؤقتة او وجب عقد او بال و كالة ولمدةلا تيد 
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الفصل السابع 
الاجر اءات التأدرييسة 


المادة 84 ١‏ يشكل املس التأديبي لموظفي الصئف الاول من 

رئيس املس - رئيساء والمدير العام وعفو ثان يعرنه امخلس 
درجته عن درءجة ال موظن الخال لاتأديب : 

ب - يشكل اماس التأديبي لموظفي الصنف الثاني من : 
المدير العام رئيسا »وعضوية نائب المادير العام وعفيوا ثانيا يعينه الماءبر العام لا تقل درجته عن 
درجة الموظف اال اتأديب . 

جا يصادر املس التأديبي قراراته باكتربة الاراء . 

د -- المجلس التأديبي حقى فرضى امقوبات المسلكرة الثالية : 

أ _الاناار 


هن ٠وظفي‏ الصئف الاول لاتقل 


تت اسم من الرائب إدة لز ريك على اسبوع 
سج - توقيف الزيادة السنوية 


55 تنزيل الدرءجسة 


ه العزل 
المادة 0 تفرض العقوبات المسلكية التالية على الموظفين غير المصنفين بقرار من المددير العام بناء على تنسيب ثائبه , 
15 الانذار 


ج ‏ توقيف الزيادة السنوية على ان لا تنعدى سنة واحدة 


د - تنزيل الراتب 


همه العزل 

المادة ؟ ‏ تغفرض العقوبات المسلكية التالية على موظفي | الصئف الاول بقرار من لير العام بناء على #نسيب فائب 
المددير العام . 
أ الانذار 


ب الجسم من ار انب لمدة لا تزيد على راتب ثلاثة ا 
المادها بت تفرض العقؤبات المساكية الثالية على مو ني الصنف الثاني بقرار من ثائب المدين العام بناء على تسيب 
: مدير الدائرة اختصة أو رئيس 0 5 
أت الاننذار 


1 مم من الراتب دة لزيد على راب لد ثلاثة 3 








عن لاي 0 تت 0 قر را م املس ماي إن أيستانتٍ ذلك القر ار للمجلس . 


الفصل الثامن 
الاجمازات 


الاجازات السنوية : 





المادة 4٠‏ يستحق موظفو الصئف الاول اجازة سنوية هلما ثلاثون يوما . 


المادة ١‏ ستحوق موظفو الصف الثاني اجازة سنوية لامها واحدك وعشروت يوما . 


المادة 49 يستحق الموظفون بعقود اجازات حسما هو وارد في عقود استخدامهم . 


المادة 4# يستعدق الموظفون غير المصنفين والمستخدهين اجازات سنوية على النحو التالي : 
- واحد وعشروثة يوما لدو ظفين برواتب شهرية 


ب اريعة عشر يوهآ لامستخدهين بالمياومة . 


المادة 5- أ -- يمنح مو ظفو الصئنف الاول اجازنيم مموافقة المدير العام بااء على تو صية نائب المدير العام , 
بات ملح موظفو الصذف الثاني اجازاهم عوافقة نائب المدير العام بناء على تو صية عذير الدائرة او 
رئيس القسم اللتص . 
بج ب للعلدير العام ان يفوض صلاحياته فما يتعلق بعنح الاجازات لنائبه . 


المادة ه568 ستحق الم.تخدمون بالمياوهة كافة اجورهم كاملقعن ايام العطل الاسبوعية والر“#ية والاجازات المرضية ٠.‏ 


الاجازات المرضية : 





الادة 44 1ب يعطى الموظف اجازة مرضية لا تزيد على اسبوعين بناء عل تقرير من طبيب المنظمة وان زادت 
مدة المرض على ذلك تعطى الاجازة المرضية بقرار من اللجنة الطبية الي يعينها المدير العام , 
ب تحدد الامجنة الطبية في تقريرها المدة الي تراها كافية لشفاء الموظف من مرضه واذا رأت اعصادة 
فحص الموظف بعد ذلك فلا يسمح له بمزاولة عمله قبل اعادة فحصه . 


الادة 4 1 يتقاضى الموظف المصنف المجاز امجازة مرضنية راتبه كاملا بع العلاوات عن الشهرر الاريعتة 
ش الاولى من تاريخ تفييه عن العمل ويتقافى نصف رائبه مع نصف العلاوات عن المدة الي يقضما 
في المرض بعد ذلك لمدة اربعة اشهر اخرى ٠‏ 
7 لمت أذا لم يشف الموظاف المصنف من مرضه بعد انتباء مدة الاشهر الثانية المنكوزة في البند م أ و ٠ن‏ 
>7 هذه المادم » تعيد اللجئة الطبية معاينته فان وجدات ان مرضه قابل للشفاء ولكنه غير قادر على 
4 اتناف عمله:يد فيجزز تمديد امجازقه المرضية مدة.اقصاها ثماية اشهر اخرى بنصات الرائب مع 
لصف ات بع الغانية الاشهر الأولى فان ميم 


م الشفاء تبى خدماته بقرار من المرجع المختص. 


أي م7 
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المادة 48- 1- اذا اصيب موظف عرض وهو خارج المملكة يستحق اجازة مرضية لا تتجاوز اربعة عشر يوما 
بتاء على تقر بر طي من طبيب واحد » اما اذا زادت مدة الارض على هذا الحد فيجب أن حصل 
عب تقرير طبي موقع من طبيبين يكون احدهها طبيب حكومة ومصدقمن قنصل اردني (انوجا). 
ب على الموظلف » في اللمالات المتسوص عليها في الفقرة . أ» من هله المادة ان يعلم المدير العام 
برقيا وان يرسل التتمارير الطبية بالسرعة الممكنة , 


المادة و4 ؟ - اذا قررت الاجنة الطبية ان موظفا اصيب بمرض اوعلة اخرى او تعرض لحادث اثناء قيامه 
بواءجياته دون اهمال مئه ء أو سيب طبيعة واندياثة فيمنح ذلاك ا موف اجازة هر فيبية براتب 
كال مع العلاوات طيلة المدة اللازمة لشفائه عل ان تراعى احمام اللادة (55) هن هذا النظام 
فما يتعلق بالمدة . 
بات يقطع راتب الموظاف طيلة 0 تعربة عن العمل 0 ناشيء عن سوء تصرفه أو عن قيأمه باعمال 


لا تليق بشرف وظيفته . كالسكر » والقامرة وتعاطي ارات وما شابه ذلاث ءن سوء السلوك . 


الآدة ٠ف‏ أت ستو فى الموذلف ( غير امف اخار اجازة عر قبية ( راتبه كاماد م العالاوات عن الشهرين 

الاولين اعتبارا م تاريح تغيبه عن العمل ويتقاضى نعف راتبه مع نصف العلا'وات عسن المدة 
ابي يقضيها في المرضص بعد ذاك لمدة شهر آخر . 

ب اذا 0 يشفت الموظف غير متف من مرضة بعك انهاء مدة الثلاثة اشهر المذكورة قُِ اليند و أ 1 
من هذه المادة تعيد الاجنة الطبية »عاينته فان وجدت مرضه قابلا اشفاء وأكنه غير قادر على 
استئناف علمه فيجوز تمديلد اسجازئه مدة شهر ين آخحرين بنصف الراتب مع نصف العلاوات , 

ج ل اذا كان مرض الموظف غير قابل اشفاء بعد انقضاء المدة المنتصوص عليها في البندين «أو » وب 
من هذه المادة » بلسي المدير العام خدماته . 


المادة _6١‏ يجوز للمدير العام في حالة عدم استحقاق الموظف اجازة عادية ان بمنحه أجازة عر ضية لا يزيد مجموعها 
5 الممنة الواحدة على ) 03 0 يوما جتمعة أو متغرقة لاسباب طارئة لا يستطيع معها ابلاغ رؤسائه مقدها 


اسمالح له بالغياب . 


احكام متفرأة في الاجازات 





















و 19 
ل يهم 


1 لمادة وه في حالة قبول استقالة الموظيف فانه يستحق 





١1١ 











ايت 
إلادة عم 1[ لا يجوز تقصير الاءجازة او تأجيلها او قطعها بعد المو افقة عليها وابلاغها احوظف الا بموافقة المدير 
العام أو ائبه , 
7 55-0 : 5 2 0 011 : تيع ١‏ ظف” 
ب - للملير العام أو فائيه قطع اجازة اي موظف اذا استداعت مصلحة العمل ذلك» واذا امتنع لو 
عن العودة لعمله بعد ابلاغه ذلك يعتبر متغيبا بدون اجازة . 
الادة نه 1 - لا يجوز جمع الاجازات السنوية لاكثر من سنتين ٠‏ 


بل محق لامو ظف المتعاقك ان يتقاضى رائيه ءن مدة الاجازة التي يستحقها في حالة عدم استعماله 


هذه الاجازة . 

جح سدم اموظف ان يستعمل كامل مدة اجازثه السنوية دفعة واحدة ويجوز نحرئة هله الاجازة 

ش 38 المدير العام ونحسب ايام العطل والاعياد الرسبمية من الاجازة اذا ما وقعت نخلالها ولا نحسب 
اذا جاءت قبل الاجازة او بعدها . 


الفصل التاسع 
المكاقآت والتعويضات والعلاوات 


ا» ويدفع راتب الثالث عشر على فسطين 


للادة ده تعتر سلة الاستخدام في المنظمة لغايات الراتب ثلاثة عشي شهر 
0 4 بنسبة الخدمة الفعلية لموظاف - 


] 000 00 0 8 

الادة 5ه 1 ملس الادارة ان يقرر صرف مكافأة لا تزيد على ماثة ديئار الى اي مولت 00 او 7 

ا اواي خيير غير موظف فى المنظمة ضمن المخصصات المرصودة ي الموازنة لقاء تأدية اي 

عمل قام به المنظمةعل ان لا يتكرر ميرف هله المكافأة الشحخص الواحد خلال السنة اماي الواحدة ٠‏ 

او مكافآت الى اي موظف او اكثر في النظمة ضمن 

إن لا تزيك هذه المكافأة عن خسة وعشريندينارا لاشخص 
مائة دينار في السنة المالية الواحدة . 


ب ب لامدير العام ان يقرر صرف مكافأة 
اقخصصات المر صودة في الموازئة شريطة 
الواحد وان لا تزيد جموع هذه المكافات عن 


لمادة لاه يعطى ورثة الموظف المتوئي المعينين من قبل الموظاف في اقرار التأمين على 6 ا 0 
من تعويضات بموجب ابة قوانين او انظمة اخحرى راتبه كاملا عن الشهر الذي حدثت فيه لوفاة مع 
العلاوات بالاضافة الى رائب شهر كامل آخر مع العلاوات . 
.للد آ ا ٠‏ إلى لف واثم اعها مثل علاوة الميدان وعلاوة الادارة 
المادة 8 ب محدد المدير العام بدل العلاوات التي تصرف لموظفين وانواعها مثل علاوة بان و: وة الادارة على 
- انلاتقل هذه العلاوات عن البدل المقر ر قبل صدور هذا النظام . 


ركافأة تساوي ما هو مقرر لامثاله في قاثون العمل , 
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الفصل العاشر 
صندوق الخدمات الطبية 


المادة ٠‏ - 1 - يؤسس في المنظمة صندوق خاص للخدمات الطبية تودع فيه اشتراكات الموظفين وتساهم المنظمة 
بلغ يعادل ضعف مساهمة الموظفين . 
ب - يبر تب على جميع موظفي المنظمة لكي يتمتعوا بالخدمات الطبية ان يساهوا باشير اك شهري خسم 
من رواتبهم بالمعدل الذي يقرره مجلس الادارة . 1 


المادة 2-0 ٌ 35 بعين مدير عام المنظمة طيييا أو عددا من الاطباء لمعالحة موظفى املقلمة وجور أطبيب المنظمة احالة 
الموظف الى طبيب اخصالي على نفقة المنظمة , 
ب -: يتعاقد المدير العام مع مستشفى او اكثر لمعال+ة موظفي المنظمة وني هذه الحالة تقبل كافة التقارير 


الصادرة عن هذا المستشفى . 


الماده 55 يستفيد من الخدمات الطبية الموظفون انفسهم وللمدير العام ان يوافق بالاستفادة عن هذا الصتدوق افراد 
اسرة الموظف اذا سمحت اموال العمندوق بذلك او بزيادة مساهمة الموفلف ف الندوق حسبالطريقة 
الي يقررها المدير العام . 


المادة 88 أ تشمل اللددمسات الطبية التي تقدءها المنظمة نفقات المستشفى وااه.ليات والولاده واجور التبرات 
والكشف بالاشعة والفحوص علتلف انواعها واتمان الادوية والمعدات اللازمة للمعالجة التي 
يقررها الطبيب الختتص داخل المملكه وخارجها . 
ب - يطبق العرتيب التالي بالنسبة لادررجات في المستشفيات + 

ا المادير العام وناثبه درجة خصوصي 

ب - مديرو الدوائر وموظفو الصنف الاول 2 «اولى 

٠‏ > سب موظفو الصئف الثاني وثائيه 

هه الموظفون غير المصئفين والمستخدمين 2 ' وثالثة 


الماذه 14 تقوم المنظمة بالتأمين الجماعي عل ححياة موظفيها على نفقها شريطة ان لا يتعدى قسط التأمين الشهري 
عن كل موظفث صف ديئار اردئي 008 
١‏ الفضل الحادي عشس. 
صندوق"لتوفير. 


المادة 8س يؤسس في المنظمة صنبوق توفير يشثر ك فيه جميع الموظفين ' 


املذة 5 - يكوا الاشثر لاني نوق الني في ,الراميا لجميخ الموظفين والمستخدمين واخقباريابالنسبة الموظفين بعقود. 


لادوم - يققطع من راتب. كل موظف من موظفي المنظمة ه بالثة من راتبة الاساسي الصندوق وتدفع المنظمة في 











- [3 د نأ حتناب وشا دقفل ينخاضن. ).ملعا يساوي 8 بالثة من راتبه الاساسي‎ ١ 
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يما ا ل ا وا يا 9 





ماده 54 - يعتسب على المبالغ الي يدفعها الموظف والمنظ.ة فائدة بمعدل ؛ بالمئة (اربعة بالمئة ) سنويا ونحسب مرئين 
كل عام الاولى يي الثلاثين من حزيران والثانية ف الحادي والثلاثين كن كانون الاول 5 
المادة 84- يتولىل ادارة العبندوق سلدمة تؤلف برئاسة ادير العام او ناثيه وعضوية مرظلف من الصنف الاول يختاره 
موظفو الصئف الاول وموظف من الصئف الثاني يختاره موظفو الصنف الثاني وعضوية موظف منغير 
المادة 17٠١‏ تقوم لجنة ادارة الصندوق بالواجبات التالية : 
أ -. مساك مدسابات مستقلة لافوال المندوق 5 ا" 
ب تزويد المدير العام ببيان مفصل عن بجميع حسابات الصندوق وكيفية استهار اءواله وذلك بعد 
اليوم الحادي والثلاثين من كانون الاول من كل سنة . 
ج ترويك موظفي المنظمة يكشوفات حسايا تيم قِ الصندوق في أقرب وقت كن بعك اليسوم 
الحادي والثلاثين من كانون اول من كل سنة . 
د استثار اموال الصندوق بالقدر المستطاع بالطريقة التي تراها مناسبة . 
ه ‏ اصدار تعلمات خاصة للصندوق . 
المادة آلا تدقق حسابات الصندوق من قبل ماءقق محسابات المنظمة . 
اماده الات تدفع للموظفين ارصاءة محسابائيم قْ الصندوق وفشا لاخنصوص الوارد ذكرها قِ هذا النظام 5 
ماده #الا# تدقع لاجو ظف او لورثته المنتفعين (حسب توصيته في شرو ط التأمين على الحياة )المبالغ المقيدة في حسابه 
وفوائدها اذا انهيت خدمته لاي سبب كان او استقال او تون على ان تراعى في ذلك الشروط التالية : 
أ يستحق الموظف المبالغ الني يدفعها وفوائدها المقيدة له في الصندوق .عن اية فبثرة زمنية قضاها 
في المنظمة , ١‏ 
ب يستحق الموظف المبالغ التي دفعها وفوائدها بالاضافة الى المبالغ التي ساهم ينها الاتحاد والمنظمة 
وفوائدها المقيدة في حسابه في الصندوق اذا كانت مدة خصلهته لا تقل عن خس سنوات ؛, 
وللموظفين بعقود بعد نخدمة لا تقل عن ثلاث سنين . 
جح - مع مراعاة الفمرة وب» السابقة للمدير العام ان يوافق على مساهمة الموظفين بعقود عن المدة التي 
قضوها فق خدمة الااد والمنظمة وي هذه الخحالة يدقع الموظف جميع م يستحق عليه من تاريخ 
تعاقده دفعة واحدة وتقوم المنظمة بدفع ما يستحق عليها مساهمة في التوفير هذا الموظف . 
ماده اي حالة فصل موظف او فقد وظيفته لتركه الخدمةدو ن اذن تدقع له امالغ التي قامبدفعهاوفوائدها فقط:: 
المادةة ذا للجنة ادارة الصندوق بمو افقة مجلس الادارة ان تضع تعلهات تتغلق باقراض موظفي. المنظمة المشر كين 
.في هذا.الصندوق قرو نيا :لغايات ذات:منفعة دائمة كشراء ارض ام دار وانشاء منزل او تأثيث بيت الى 


آخر ماثراه لمئة ادارة الصندوق ضروريا الموظف على ان يصرف مثل هذا القرض باشراف اللجثة 


ا ٠:‏ لتأكد مرن:انه قد | تعمل: في الغآيات القي اعطي من اجلها وتقديم الضمانات لتحصيل هبه القروض 


وفائدة لا تقل عنه بالمثة ( خسة بالثة ) . 
















































١: 


و رم ل ا لي 


الفصل الثاني عشر 
احكام عامسه 
المادة ٠94‏ يقرر الملدير العام صرف اية علاوات فنية تقررها الدولة بالنسبة انين الذين يعماون في المنظمة وفقا 
للانظمة المقررة في الدولة وعلى اساس احتياجات المنظمة القابلة لمثل هذه الخبرات . 
المادة لا/ا ‏ لا يستحق الموظف راتب الوظيفة هالم يكن قائما بها بصورة فعلية الا اذا كان مجازا او قائما بعمل آخر 
بموسجب احكام هذا النظام او انقطع عن العمل في ظروف قاهرة وليس في مقدوره تجنبها . 
المادة 8/ تمنح المنظمة 8 لكل مراسل وبستاني وسائق وحارس ومأمور «قسم وبجالي يعمل في المنظمة بذلة 
شتوية لا بزياء مما عل عشرة دثائير أردثية وبذلة صيادية من الكاي وحذاءا واحدا * 
الادة وبا 1 - تسري على مبعوثي المنظمة من الموظفين النصوص الواردة في الفعسل 7 - 8 من نظام البعثات 
عليه رقم 6 لسنة 1455 او اية تعديلات تطرأ عليه او اي تشريع آخخر يمل مجاه . 
بات يم انتحاب المبعوثين يناء على تسيب دنة انتماء الموظفين وموافقة المدير العام : 
المادة ١م‏ - لغاية تنفيذ احكام هذا النظام . 
1 بمارس مجلس الادارة صلاحيات مجلس الوزراء ايها وردت في نظام اللدمة المدنية او اي تثريع 
أب 
انا 
ب بمارس المددير العام صلاحيات الوزير ايها وردت في نظام الخدمة المدئية او اي تشريع آخر وله 
إن يفوض بعض او كل صلاحيائه لمن يشاء من موظفي المنظمة . 
--_- يمارس ثائب المدبر العام صلاحيات وكيل الوزارة ايها وردت 3 نظام الادعة المدنية او اي 
تشريع آخر . 
المادة ١م‏ ني الحالات التي لم يرد نص عنها في هذا النظام تطبق احكام نظام اللخدمة المدئية رقم (90) لسنة ككقا 
او أي تشريع آخر يقوم مقامة كا يطبق قانون العمل رقم ( 7١‏ ) لسئة 1945١‏ مسيم تعديلاته بالنسبة 
للمكافات والتعويضات والاجازات . 
إلادة ؟م ‏ هلس ادارة المنظمة البت في الخلافات الناشقة عن تطبيق احكام هذا النظام , 


اللدة “لم - ياغى نظام موظفي الاتحاد التعاوفي رقم (1) لسنة /14519 واية انظمة للموظفين سابقة لهذا النظام . 


: احكام مزه 


ا امادة أ ب :بعد نإهاذ هذا النظام ينقل الموظففون من درجات وروافت الملاك القديم الى درجات ورواتب 


املاك الجديد وفقالجدول لنقل الج بهذا للنظام ويستحق كل منهم الزيادات المتوية القردة 

ْ ."بهذا النظام عند حلول نيعادها السايق:. ' 5 ٠‏ ش 
يه 0 د اذ كانت الزيادة البننوية الي سو ف .تستحق لاي موظت بعك نفاد هذا النظام تضع الموظف قي 
:.. " ." بدلية الدرنجة الني .ثلي درجته الالية تطبق.اجكام اللفصل: اللخاص من هذا النظام فيا يتعلق باصول 
جه يحفظ الرطفو ايلام اللكتسب :في جرجاتهم وروات 
ا الاك يفي اا ا ا كه 





النابقة لتقلهم :الى: رواب ودرجات 












جدول تشكيلات الوظائف 


استنادا الى الصلاحية الغولة لي في المادة )١١(‏ من 





نظام موظفي المنظمة التعاونية رقم (31) لسنة “قا 


قر رت تعديد الدرجات الموضدة فيما بلي لاوظائف المذكورة قربن كل منبا وذلاك اعتبارا من تاريخ نفاذ 


النظام المشار اليه ٠.‏ 


الوظيفئسة 
ليسي ا 


١‏ رئيس قسم الميدان 

؟ مدير الينلك التعاوني 

سو _ مدير امهل التعاوني 

ع مدير مراقبة ااسابات 

ه رئيس قسم النسويق والتوريك 
١‏ رئيس قسم المحاسبة 

/ا رئيس قسم الادارة 

م رئيس الديوان 

4 مدير فرع 

٠١‏ دمفتش مدان 

أ ملير سوق 

١9‏ ماسب او مدقق «حسابات 
م1#دمرشسك 

١4‏ - مصور وامين مكتبة 

6 مساعد مرشك 

5 دساعد ماسب 
لالاماكاتب 

لاساخ 

' مأمور مستودع 


وعملا بهذا القرار تجري تسمية الوظائعب وفقا لسم الدرجات والرواتب الموضحين في الفقرتين (] ) ب) من 


المادة الخامسة هن نظام الموظفين المشار اليه أغلاه ٠‏ 


الدر جطة 


بداية الثالشفة نباية الاولى 
بداية الثالفة نراية الاولل 
بداية الثالشة عبابة الثانية 
بداية الثالفة تراية الثانفية 
بداية الرابعة نباية الثالشة 
بدايه الخامسه نهاية الرايعة 
بداية السادسة نباية الخامسة 
بداية النامسة نهاية الرابعة 
بداية الخامسة نباية الرابعة 
بداية الخامسة نراية الرابعة 
بداية السادسة باية الرابعه 
بداية السادسة مباية الخامسة 
بداية السابعة مباية السادسة 
بداية الثامنة نباية السادسة 
بداية الثامنة نباية اسادسة 
بداية الثامنة نباية السادسة 
بداية الثامنة نبايه السادسة 


بدايه الثامنة مباي ة السمادسة 


الذي السام 
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نظام رقم (؟51) لسئة ١91/١‏ 
النظام المالى للمنظمة التعاونية الاردنية 


صادر يمقتضى المادة ( ؟" ) من قانون التعاون المؤقت رقم ( ده) لسنة 4١ة١‏ 


<> ب هسه >> 


الفصل الاول 
تعريف الاص طلاحات 
المادة ١‏ س يسمى هذا النظام ( النظام المالي المنظمة التعاونية الاردنية لسنة 191١‏ ) ويعمل به اعتبارا من ناريح 
نشره بالجريدة الرسمية . 
المادة ؟ ‏ يكون للالفاظ والعبارات التالية المعاني المخصصة ها ادناه مالم تدل القرينة على لاف ذلاك ‏ 
تعني كامة و الموازنة ٠‏ الجداول المت.منة تقدير الواردات والنفقات أسنة مالية واحدة . 


كل موظاف يعين او يعهد اليه عسئولية مالية عاو تنظم وتسجيل 
آية معاملة مالية او حسابية تتعلق باعمال المنظءة كا تشمل الجابي ٠‏ 


عي عبارة 1 موظةو الحاسية 1 


تعني كلمة :قرع » فرع المنظمة » او مكتبها او اية هيئة تقوم مقام الفرع او المكتب ٠‏ 


المادة د الملدير العام هو رئيس موظفى الاسية 04 ومسئول مَن محسابات امنظمة) وجميع معاملاتها المالية والحسابية 
وعن حفظ اموالها والحافظة عليها » ويترتب عليه ان يتخل الاحتياطات الغمرورية الكفيلة بعدم وقوع 
تلاعب او اختلاس فيبا وعليه بوجه خخاص . 
أن يشرف اشرافا عاما على صرف النفقات على انلا تتجاوز الخصصات المرصودة في الموازئة لكل 
فصل ء وان لا يجيز صرف أي مياغ ليست له مخصصات وان يتحقق من ان جميع' النفقات ننسق 
تنسيقا صعيءحا ومتفقا والموازئة وانها تقيد في سجلاتها دون تأخير . 
ان يشرف اشرافا عاما على صرف القروض وتسديدها » ورسوم اللخدمه المثرتية عليها » ويتحةق 
من أن كل ذلك قد ادخحل في القيود الخاصة في حينه ٠‏ 
33 ان يشرف على تنظم «جدراول الحساب الحتامي اواردات والتفقات الفعلية 5 لى سنة مالية علال 
مد8 له تتجاوز الفلا ثة اشهر عن تاريخ خ انتباء السمنة المالية , 


1 0 المادة 4 مو قلقو احاسبة مسئو لو ن عن تدقيق قو الم الحساب ( الفواتير ) والمستندات والمعاء لات المالية والحسابية 


١‏ وضبط قيودها وتنظيم المبتتدات المتعلقة بها وتنسرقنها ح. حسب الاصول المقررة . . وقيدها 5 سجلاتما دون 
١‏ تأعير 'وعليهم ان 1 ١‏ 





قي تسديل التروض: واد الس 00 بقدر الامكان تحصيلها في مواعيدها . 


١ 





ان يتخذوا ١‏ الاحتياطات الفسرورية الكفيلة بعسدم وقوع تلاعب او اختلاس في اموال المنظمة 
والمحافظة على -جلود الوصولات واية قسائم اخرى ذات قيحة . 

ج ‏ ان يشرفوا على من انيط 8 تسم وقبضص اموال المنظمة وانفاقها وأآن يتحخذوا الحيطة نعم ع وقوع 
اي تاذعب او اهمال فيها . 

ده ان يوقفوا صرف اي مبلغ لايستند الى ترخيص اصولي في المستند وان يافتوا نظر ال سدير العام الى 
أي تغيير في وجوه الانفاق او عدم كفاية الخصصات او نفاذها وان لا يصرفوا اي مبلغ م رخص 
به من صساحب الصلاحية . 

المادة ه ‏ اذا وقع تلاعب أو اختلاس أو اهمال في اموال المنظمة او قصر أي *ر ن مو ظفي اخاسبة في أداء واجبائة 
يترتب على المادير العام ان يأمر باجراء التحقيق الفوري وأن يتخذ الاجراءات القالونية . 


الفصل الثاني 
الموازنة 
المادة 5 أ يقدم المدير العام الموازئة السنوية التقديرية للمنغلمة لاسئة المالية متضمنة ابواب الواردات والافقات 
كلا تحت مادته الى مجلس الادارة لدراستها واقرارها . 
ب بعد اقرار الموازئة نبائيا تعتبر نفقات السنة معيئة وععددة على الوجه الذي وردت أيه . 
المادة لا يجوز مجلس الادارة النقل هن مخصصات فصل الى فصل آخخر بتنسيب المدير العام كنا يجوز امدير العام 
التقل من غصصات مادة الى مادة اخرى ضمن الفصل الواحد . 
الفصل الثالث 
الترخيص بالصرف 
للادة م - لا يجوز لموظفي المعاسبة صرف اي مبلغ من النفقات المدريجة في الموازتة مالم يصرح لهم باحدى 
الطرق التالية : 
1 عند اقرار الموازئة السنوية . 
ب اذا اصدر المدير العام امرا بالمسرف (ي 'حالة تأخبر اقرار الموازئسة ) شريطة ان لا تتجاوز 


النفقات الشهرية سل من غخصصات السنه التي سبقتا . 


الفصل الرابع 
مراقبة النفقات 2 
للادة 4 - تمسك في المنظمة الدفائر التالية : 
دفتر اليومية 
ب دفتر الاستاذ العدومي 
٠‏ “سو اية دفائر ار لكل حساب 
د. سجل لارخخصن والوصولاتة 


للأدة 1٠:‏ الموظفون اللدين يصرفون ميالغ زياداعن امخصضات 0 بن يضر فون با الغ ووس عو 





. النظام يقعون تحت طائلة المسؤولية . 





























إٍ 
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5 الفصل الاامس 
1 المقبوضات 
اللادة 1١‏ كل دفعة من المقبوضات تدخلفي حساب الصندوق يحب ان تعزز عستند ينظم وفق الموذج المقرر وان 


يزود قسم المحاسبة بنسذة من مستئدات القبغن 
3 : المادة ١1‏ على «وظف المْاسبة ان ينظم مستند القبيض. ويقدمهالى ادين الصندوق ولا مووز ان يفوضى اهينالصندوقه 
١‏ 00 بهذه المهمة . 
المادة 17 يورد الجباه وقابضو الاموال ما يقيضونه هن اموال الى البنك الذي تعينه المنظلمة خلال اسبسوع من, 
تارجح قبضها ؛ اما اذا زادت المبالغ المقبوضة على ثلائماثة دينار فتودع في البنك فورا وني -جميعالخالات 
لا بد من الحصول على وصول هن الجهة الختصة . 


المادة ١4‏ # على مدراء الفروع ان يمسكرا سجلا حسب الموذج الذي يقرره المدير العام لمراقية ها يورده الحباه 
وقابضوا الاموال في المواعيد المقررة ببذا النظام . وعليهم ان يخبروا المدير العام خطيا بأي تقصير في دفع 
التحصيلات وتقديم الحساب . 


المادة ١١‏ لا يوز التصرف باموال المنظمة بعد تحصيلها الا وذقا لاحكام هذا النظام . 


| المادة 15 جميع الثقود او اللتحاوبل او المستندات والاوراق ذات القيمة الي يستلمها ٠وظفو‏ المنظلمة حفظ في 
5 ْ الصناديق الحديلدية او تسلم الى البنك » وكل خسارة تنتج عن اي اهمال في هذا الشأن يضمنها الموظفه 
: 1 : المسؤول . 


المادة ١1‏ # على موظفي المحاسبة ان يعطوا وصولا عن كل مبلغ يدفع اليهم تذكر فيه القيمة رقنا وكتابة ويجب أله 
تكون الوصولات حسب الغاذج المقررة من قبل المدير العام وذات ارقام متساسلة وني جميع الحالات 
يجب أن يوقع المسؤول على اي تغيير محدث في الوصول او الارومة : 
المادة 18 1 يجب ان يبين كتابة سبب ابطال اي وصول على جميع نسخه » وان تلصق بجميع النسخ المبطلة 
بصورة متينسة بالارومة او القسيمة.. واذا لم تبطل وتلصق بالعمورة المذكورة ول تبرز فيكون 
الموظف مسؤولا . 
ب تثبت أرقام الوصولات المبطلة في دفئز الصندوق او الارسالية او «جدول القبض بالتسلسل ويجب 
ان يكتب فيها كلمة ( مبطل ) ازاء الرقم دون ذكر القيمة . 


الفصل السادس 
الملفورعات ‏ : 
م امتقو عات القيدة في اح.ابات بمستقدات على القاذج المقرررة: زة ويزود كع الحاسية ع 
المادة ا ينظم ماسب النفقات مسئئدات الضرف الخساصة بالرواتب فالنفقات المزصودة في موازنة المنظمة ثم 


ا 0 الحتوا حابي ينا ا بو اي لمك رق لامراا» م لوزن المرتا مر الا امأ 
000 6ه تصرات سسب الاضؤل اهن فى السرات... 0 


للادقكات تؤيد ب 
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للادة 1؟ أ - توقع جميع التحاويل التي تصدر عن المنظمة من مدير البنك التعاوني او رئيس قسم المحاسبة ومن 
المدير العام أو ثائيه . 

ب في بجميع الاحوال يترتب على الذين يوقعون التحويل ان يطلعوا على المستند المتعلق به . 

الادة ؟؟ - يجوز للمدير العام » بتاسيب هن نائيه ان يفوض ٠وظفين‏ بالتوقيسع على التحاويل الي تدر من اللفروع 
اذا كانت قيمة التحويل لا تزيد على خسمائة ديئار فاذا زادت على خسوائة وكانت اقل من الف دينار 
فيوقع مدير البنك التعاوني أو رئيس قسم المحاسية بالاضافة الى التوقيعين السابقين اما اذا زاد على الالف 
ديثار فيوقعه المدير العام او نائبه ومن مدير الينك التعاوني او رئيس قسم امحاسبة بالاضافة الى توقيعي 
الموظفين المفوضين . 


الادة «؟ ‏ أ تؤودى المرتبات على اقساط شهرية تعادل واحدا على اثني عشر من المرتب السنوي ويحسب المرتب 
عن جرء من الشهر بنسبة عدد ايام ذلك الشهر ويسار على هذا الاساس بالنسبة للزيادات السنوية . 
يحوز صرف المكافات السنوية على اقساط شهرية بنفس الطريقة الواردة في الفقرة السابقة او على 
دفعات حسب ما يقرره المدير العام . 
بج . يصرف راتب الشهر الثالث عشر وفقا للاسس المقررة في نظام الموظفين . 
د ل تدقع الرواتب والعلاوات قبل يوم العمل الاخير من كل شهر بثلاثة ايام . 
ه ‏ يجوز للمدير العام او لنائبه في اية ظروف خخاصة تأدية الراتب والعلاوات قبل المدة المعينة في 
الفقرة السابقة . 
المادة 4؟ ‏ تحتوي جميع مستندات الدفع على تفاصيل تامة وتعزز بالنسخ الاولى هن المطالبات والمستندات الفرعية 
الاخحرى وتدرج فيها ا التالية بقدر ما تتطلبه ظروف المبالغ المطالب بها . 
ب اسم الطائب اي صاحب الاستحقاق . 
ب الوظيفة » الارقام » الككيات » المسافات » الاسعار . 
ج. الاشارة الى العقود . 
د الاشارة الى ارقام وتواريخ وصول مقبوضات الاماثات في حالة ردها . 
ه ‏ الاشارة الى الترخيص الخاص من اجل السلفات والمدفوعات الاعتيادية وما شاكلها . 
الاسخة الاولى من مئندات الادخعالات والنسذة الاولى من طلبات المشتريات الحلية . 


الادة ه؟ 1 ل تعز ز المستندات المتعلقة بالخدمات الثالية بشهادات خاصة تتناسب وامطالبة الواردة فيا حسب 

الهاذج المقررة . 

. السيارات الخصوصية ووسائط النقل العمومية‎ ١ 

ع المياومات . 

0# - مشتريات اللوازم , 

ْ 3 1 تعزز اعراشيمن المرف بالشهادات التالية : 

شهادة يقدمها المتحهد مصدقة من ل تنضمن ان ابل حقيقي وصحيخع وأ العمل قد 
تم باتقان وفق مواصفات وشروط العقد؟ 
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٠‏ شهادة من لحنة استلام مختصة يعينها الملدير العام تتفسمن ان العمل قد ثم طبقا لشروط العقسد 
ب شهادة من المتعهد تتضمن ان المبالغ المستحقة قد سددت جميعها . 
ج ‏ الملدفوعات التي لم تعز ز بمستندات فرعيبة ترفق بشهادة تتضمن ان النفقات قد صرقت برمت,ا فيه 
سببل بخعدهة المنظمة وان الميالغ المطالب بها قد دفعت فعلا وكانمن المتعذر الحجمول على وصولاته 
من اجلها لسبب يجب ذكره . 
المادة ١؟‏ كل تغيير يقع في مسبتندات الدفع يجب ان يوقع يجانيه الموظف الذي اجراه وصاحب الاستحقاق حيما 
يكون ذلك ضروريا . 
المادة اا ان تو قبع المدير العام او من يفوضه بعثبر شهادة على صبحدة الليديد وي حالة دفع مبلغ بالاستناد الى شهادة 
غير صحيحة يعتبر ال موظف المسدق على ذاك المستند مسؤولا . 
المادة 4؟ ‏ أ - يجب ان يبين في المستند فصل ومادة التفقات وتتخذ الموازل: اساسا لذلاك . 
باب يذ كر 5 مستنادات صرف القروض رقم متك الدين وفوع القرذضى ورقم وتارخ قرار الموافقة 5 
المادة ا أ 3 تدفع رواتب وعلاوات واستحمّاقات الموظفين أها الهم »باشرة أو لحسابيم في الينوك بئاء على طاييم 5 
ب لا تدفع المبالغ الا للاشخاص المذكورة اسماؤهم في المتعدات او لوكلاثيم المفوضين . 
جلا ووز دفع الراتب او العلاوة الى أي شخص مفوض دن قبل الموظاف أو المستخام براتب شهركه 
وجب تغويضش خطي يصدقه المدير العام او ثائبه موجه الى رئيس قسم المحاسبة او معتمد صرف 
الرواتب بدون طوابع ويجوز ان يكون هذا التفويض متعاقاً بدئعة واحدة او بعدة دفعات ويه 
المادة ٠م‏ تختم جميع المستندات ومرفقاتها عند دفعها بالداتم ذي التارخ المغتمل على كامة ( مدفوع ) تحاشيا من 
دفع قيمة المستناء او الفاتورة: تكرارا . 
المادة "١‏ أت اذا دقع مبلغ ما" لأمي يجب أن بصم مستند الصرف بابهام صاحب الاستحقاق الابمن وان يشهاء 
عل ذلك آخر << 00 ١‏ ين 
بوم لاجوز في اي حال من الادوال وضع حاتم صاحب الاستخقاق على المسئئدات . 


الفضل السابع : 1 
الصندوق 


١ ١ 1‏ المادة ب - يترتب غلى مؤظف امحاسية والمفوض بالقبض وألدفم باممتثناء الجبالي ان كسك دفترا المندوق يقيده 


ِ د جميع الجألغ التي يستامها او يدفعها :حسب 'تسلشل. وقوعها في كل من :حقلي المقبوضيات والمدفوعات 
في تلذب الاير :'وتوضيع:ارقام المجاملات الملركوزة ول مننتنداتها.مئ واحد فصاعد سنويا »ويارتبه 
.عليه ايْضا قي ازقام التضؤلات ٠‏ وللنخاز يل العيادرة .' ٠...‏ ...+ :7 ' 
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الادة 8# أ يرتب عل موظف اواسية أن يلقق ويراجم يوميا جميع المعامللات المثبتة يي دفر الصندوق وان يسوقع 
علية بعد ثر صريك المساب ومقابلته بالنتقد الموجود لديه كا يدقق جميع دفائر الوصولات الي هي قيد 
الاستعال ويقابل الوصولات بالمعاملات المقيدة في دفتر الصندوق في نباية كل يوم . 


المادة 4 أ على موظفي لمحاسبة ان يقابلوا في نباية كل شهر كشف الحساب الجاري مع البنك بالمعاملات 
المقيدة في دفتر الستدوق » وان يتأكدوا من ان المبالغ المدفوعة تابنك قد ادخلت في خلال الشهر 

الذي دفعت فيه : وعلييم ان يقدهوا مع حساباتهم الشهرية بيانا توفيقيا محسابهم مع البنك يبين 

بالتفصيل التحاويلغير المدفوعة والدفعات غير المقيدة عر فعا بشهادة الرصيد الموقعة من مدي رالبنك. 

ب- يجب ابلاغ المدير العام أو ثائبه في الخال عن كل فرق أو تباين يظهر في رصيد الصندوق او البنك 

يتعذر ايشاحه ومعرفة منشئه وكل رصي زائد لا تعر ف اسيابه يقيد واردات غتافة وكل نقص 

لا تعرف اسرابه يشمنه موظف الهاسبة المسؤول » وقي كلتا الحالتين فان اغفال الموظف انخبار 


المدير العام في حينه يعر ضه للمسئولية . 
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ب عنما يسم احد هو ظأبي اللواسبة اع اله يعرتب عليه ان برصد دفير الصندوق وان يارج فيه شهادة 
مؤداها ان النقد المسلم الى خعانه مرافق للر صيك بين في دفتر الصندوق وعلى المستلم أن يدرج 
شهادة مؤداها ان المبالغ المستلمة تنفق والرصيد المبين في الدقتر » وعلى المسل والمستلم ان يوقعا مما 
شهادة على نسختين كرجر دالصندوق ترسل احداهما الىالمددير العام وتحفظ الثانية لددى امو ظ ف المستم 5 

ب اذا توفي هوظف الحاسبة او تعذر تسم رصيد الصندوق منه يؤاف المددير العام لجنة اتدقيق في دفار 

الصندوق واحصاء موجوداته وتنظم شهادة بذلك على ثلاث نسخ ترسل نسختان منها الى المدير 

العام و تحفظ اانسخه الثالئة لدى الموظف المستلم ٠‏ 


الفصل الثامن 


قبول التحاويل 
اللدة كم ب أ يجوز قبول التحاويل كةبوضات نقدية مع التحفظات اللخاصة بها 4 ولامار العام أو من ينيبه حق 


المادة مم 


رفض او تأجيل دفع التحاويل المسسحوبة على البنوك الآخرى . 
ب يجب تنظم او تجيير جميع التحاويل المكورة في المادة السسابقة لامر الماظمة التعاونية وان تكسون 
بجميع التحاويل سطرة كي لا تصرف الا بقيدها في الحساب واذالم تكن مسطرة وجب على 
. امو ظف المسيؤول ان يخط عايها حين الاستلام سطرين متوازيين تأميناً هذه الغاية . 


المادة بإ لا يجوز في اي محال من الاحوال قبوا ل التحاويل ذات التاريخ المقدم الا بموافقة المدير العام . 


الفصل التاسع 
السافات 
لأدة 9 للمدير العام ان يوافق على صرف سلفات شخصية وفق الشروط التالية : 


ا أ سلفات الرواتب . 


٠‏ إن لاتزيد السلفة على الراتب الاسامي للموظف عن شهرين ويجوز اعطاؤها على دفمتين 
5-8 لال السنة المالمة شريط اقساط سلفات الرواتب خلال السئة المالية : 


خلال السنة المالية شريطة ان تسترد جميع 




















ل ان يقدم الموظف طالب السافة كفيلا واحدا من موظفي صنفه او كفيلين لا يقل جموع 
راتبهما الشهري عن راتب الموظف طالب السافة . 
سم ان لا يكفل الموظف اكثر من «وظفين اثنين . 
4 - يعطى الموظف غير المسنف سافة شخصية وفق الشروط السابقه بكفالة كفيل او كفيلين 
من الموظفين المصتفين . 
ه ‏ لا تعطى السلنات للمستخدهين الذين يتقاضون رواتمهم واجورهم من الخصصات المفتوحة 
او الامانات او للعمال باجور يومية . 


ب سافيات البعثات . 

تسرف سائئات بعثات لامو ظفين الذين يوفدون الخارج اتابعة الدراسة او التدربب لا تزيد على 

راتب وعاد'وات اربعة اشهر . 
جح سافات الديارات 
نس الادارة بتنسيب من - الما ير العام ان امع سائرات باو فأتقلةأ سراء 25 ارات لاموظفين 

الذ ذين تستدعي طبيعة اعماطسم اقتناء سيارة و يصرح ح هم باق 18 با . شريطة ان 0-7 السافة عا لى حسمائة 
ديئار وان تسترد على اربعين قسطا شهريا متساويا وان يقدم الموظتف كاله وسجلة لدى كاتب 
العدل اذا كانت مدة تعامته تقل عن خس عشرة سنة وتبقى السيارة مرهونة بأسم المنلامة 
لكين اأسضاد العام 2 


المادة وم أ تسترد السافات على اقساط شهرية متساوببة ويبدأ باسرداد القسط الاول هن راتب الشهر الذي 
يل الشهر الذعي صرفت فيه . 
ب اذا انيت نددمة موظف هكين سلفة لاي سبب كان » فتسترد الاقساط الباقية من راتبه في الخال 
٠‏ وكصم من اية ة موالغ مرتحقة ة ااموظف بالاضافة الى مطاابة الكفيل . 
بج ساك الحاسب سيج" ٠‏ خداصا اسلفات تادون فيه السافات المعطاة والاقساط المسّر دة, 
المادة 0 تعطى. اوظف مسلفية في الحالات التي عوت” المادير العام والقي يرد عليها نص في هذا النظام 
4 : .شريظة أن لا تزيد على ماثة ثة ديئار . 


دغل الختضين بصرف السلف: 20 ان يتقياءزا زا بالانظمسة المتعاقة بالانفاق والصرف وان 
- بسكو القيود اللازهة ها 1 2 . 


الفصل العإر 


نه الأماعلت كرا جود د جل 


0 ا : 5200 ص موطف الحاشبة الفتص ان سبك سأجلا للامانات .يحتوئ تخسيأيا” منفز ذا للانائة التي دفعت 
8 1 0 0 0 ار 


1 بغ ني نوكل اوسا قري 








١ 





الادة +4 ! - تتقل الامانة المقيدة باسم اى مقترض الى حساب قرضه سواء كإن مدينا او كفيلا . 
اذالم يكن صاحب ا مدينا او كقيلا وم يطالب بالامانة قبل مضي مدة التقادم تنقل الى 
حساب الواردات الختلفة . 
بج تقابل ارصدة الامانات مع دفر الاستاذوينظم با جداول في عهاية السنة المالية على الماذج المخقصصة. 


الفصلى الحادي عشر 
ااتسربات المسابية 
إلادة عأ - يم تصحبح الاخطاء اللي تقع في المسابات بموجب تسويات حسابة . 
ب نجرى معاملات التتزيل أو الاضافة من حساب لاخر عوجسب تسوية حدابية مصدقة من 


رئيس القسم اختص ٠.‏ 
حج ! التسويات الج تى #تضمن تتزيل او اضافة أى مبلغ من او الى حساب رسن امال توقسع من 
المددير العام او ثائبه : 


الفصل الثاني عشر 
حفل الاموال 
المادة :4 محفظ اموال المنظمة في البنوك التي يعينها المادير العام , 


المادة هآ تت يرود امناء الصناديق قي الم ركنن والفروع بقاصات حديدية ثابتة ذات ممتاحين لفل 


اموال المنظمة ووثائقها . 
ب فرظ النسخ الثانية من المفاتيح في البنك الذي يعينه المدير العام . 


الادة 45- على المو6#ىف المسئول ان يعم رئيسة المباس فورا اذا فقد او تلف مفتاح الصندوق » وعلى اإأرئيس 
المباشر ان رفع لاجدير العام 0 مسالا يبين الظروف التي اكتنفت ضياع أو تلف هذا الممتاح 97 


الفصل الثالث عشر 
الدفائر الحسابية والسجلات وغيرها 
المادة /ا4 ]أ - يقرر الملدير العام نوع السسجلات والدفائر والهاذج الواجب مسكها في المركز والفروع حسب . 
«تطلبات العمل وببين طريقة استعماها . 
ب يزود المدير العام محاسبي المنظمة او الفروع بالماذج المالية المقررة . 


الفصل !١‏ رابع عشر 


تقديم | السابات والجداول 


الادة / 5 جب ان بل الاك اللختامي عل البيانات التالية : 
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أ الواردات الفعلية 

ب - النفقات الفعلية 

ج ‏ لحسايات التشغيل 

وى حسابات الاستهار 

ه ‏ الميزانية العمومية مع جداول الجرد . 


الادة 4 يعينث المدير العام لجانا رد الموجودات وذ تملها 5 اليرم الاول من كل مينة عالية وتعزز الجداول 
الفي تنظمها هذه الاءجان بالشهادة اللازهة 5 


المادة ٠ه‏ يوم الدير العام أو ثاثية بتفتيش حسابات الفروع وبتاءقيل اماك ٠ولغي‏ الاسية بصدورة مماجتة 


من آن لاخر 8 


الفصل اللخامس عشر 
كفالات الموظفين 
المادة ١ه‏ أ - يربط بكفالة مالية كل موظف انيط به قبض اموال المنظمة او عهد اليه الاشراف على اي من 
مستودعات اانظحة او اسناكء اليه أي عمل بارتب عليه مسؤولية عالية 5 


ب بحدد المدير العام بدل الكفيال المالية الواجب على الموظف تقديمها بالشكل الذي يتناسب مع مسؤولية 
الموظف وتتحمل المنظمة الرسوم والطوابع الي تستلزم عماية اعداد الكفالة . 


تنظم الكفالات المنصوص علي في هذه المادة لدى كاتب العدل وفقا انموذج الذي يقرره 
المدير العام . 


ْ دع تعزظل اسئاد الكثيالات لدى المدير العام او من ينيبه من الموظففين بعاء تسجيلها قي سجل بخاص 
ويكون مسثولا عن متابعة تفقد كفالات موظفي المنظمة : 


الفصل الساجوس عشر 


.. المادة: 9ه تيع في المنظمة الطريقة السابية التي يقررها المدير العام‎ ٠ 


< الاق عه لايجوز اجر اااي حك او عمو في ية خسابات انما يجري التصحبح اللازم بمؤجب -تسويسات تصحيح 


المسابية إؤيخو :شطب الأزقام الم اد حذفها بخط واحد بالحبر الاجمر وتكتب الارقام الصحيحه فوقها 
لين الملذكورةؤيؤقع. الموظف المسسوول يجان التمتحييع م ١ل‏ اال اا 


١517 


مت ا ا يي ير ل 1س مر 


إلادة مه أ عند وقوع تلاس او ضياع في اموال المنظمة يترتب على الموظف ا مسئول ان يعم المدير العام 


بذاك في الال . 

ب يجري المدير العام او ثائبه التحقيق الفوري وله ان يستعين بالامن العام عند الحاجه . 

جح اذا رأى المدير العام ان القضية تستدعي اجراء نحقيق على وجه اشمل فينسب الى مجلس الادارة 
تعيين بنة مسن كبار موظفي ا منظمة يمثل فيها مجلس الادارة باحد أعضائه وتقوم هذه الامجئة 


بالتحقيق وتقديم التواصي بذلك . 


المادة 5ه يعطى لكل ماسب اختام خاصة بالشكل الذى يقرره المددير العام » وتحفظ هذه الاختام في الخزالة 
لاستعماها في معاملات المنظمة . 

امادة باه متفظ بالد فائر الحسابية على اختلاف انواعها وما يتعلق با من اللخلاصات والمستندات الاخرى مددا لا 

تقل عن المدد المعينة ادناه ولا جوز اتارفها اللا بقرار من مجلس الأداره 2 

. القيود والسجللات الخاصة بالموظفين مدة لاتقل عن ستين مه‎ ١ 

؟ _دفائر الاستاذ واليرمية والصندو ق والدفائر المساعدة الاخرىمدة لاتقل عن عشرين سئة شريطة ان 

لاتعلف اية قيو داو وثائق تتعلق بدين قاتم لم تسدد قيمته بكاملها » 

1 ل مستناءات القيض والصرف والوثائق المتسلقة جه مدة لاتقل عن سمي سئوات 5 

الادة مه 1 - لامدير العام ان يفوضص خطيا فائيه او رئيس قسم في المنظمة مممارسة كل او بعض الصلاحيات 

المناطة به عوجب احكام هذا النظام د 
بال يضع'المدير العام اية تعلييات براها ضرورية لتنفيك احكام هذا النظام 3 


المادة وه لامدير العام ان يقرر تماذج المستئدات المالية اللازمه . 


الادة ىك لمجلس الادارة 10 النظر يي الامور التي لم تنا ونا احكام هذا النظام والبت يي الثلافات الناشئة عن 


تطبيقه ويكون قراره نبائيا : 



































































































































اماذة كا 





نظام رقم (58) لسنة و ! 


نظام انتواي متي الجمميات في مجلس ادارة المنظيئ النماو ني الود نير 
صادر يموجب احكام الفقرة « + » من المادة ( 9" ) من قانون النعاون المؤقت رقم ( 5ه ) لسن 1959 
م سه 
اسم النظسام وبدء العمل بسه 
المادة ١1 ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام انتخاب ممثلي الجمعيات في مجلس ادارة الم.ظمة التعاونية الاردنية لسنة 
ويعمل به من تار يحنشره بالجريدة الرسمرة . 






التخاب مثلي الجمعيات في الميئة العمومية . 





المادة ؟ ‏ أ - يتم انتخاب ممثل واحد عن كل جمعية عفرو في المنظمة في اجتماعها السنوتي العادي ليثلها في 
عضوية اطيئة العمومية للمنظمة . 


ب على لجنة ادارة المعية اشعار المدير العام بممثليها خللال اسبوع واحد من تار عقد اجتاعها . 


اجهاع احيثة العمومية السسنوي العادي المنظمة . 
المادة # 3 يتم عقد اجتهاع الخيئة العمومية السنوي للمنظمة في عمان بناء على دعوة خطية مسبقة من رئيس الس 
قبل موعد الاجتماع باسروع مرقق يبا جدول اعمال الاجتهاع وتقرير مجلس الادارة السنوي . 

ب يدعو هدير فراع المنظمة في اخحافظة ممثلي الجدعيات فيما لانتذاب عفيو جلس الادارة عن تلك 
المحافظة وآخخر احتياطي يقوم مقامه اذا فقد عضويته , 

ج ل يرأس الاجتهاع المذكور في الذقرة السابقة دير فرع المنظمة في المحافظة او من ينتدبه رئيس 
الجلس . 

د - تنظر افيئة الءمودية للمنظمة ف اجتاعها المنوي العادي 5 انتمذاب اعضاء مجلس الادارة المنتخبين 
من المحافظات ونحق لا رفض قبول مثل الحافظة وطلب استبداله بائتذاب عضو جديك . 


مدة عضوية اولس وزوال العضبوية بالنسبة للاعضاء الاهليين . 
1 د مدة عغنوية الجلس عامين: ويجوز لاحدير. العام تمديدها الى -خين عقد امجتهاع الميئة العمومية للمنظمة . 
ب- لا يجوز اعادة انتخاب ممثل الجمعيات لعضوية المجلسادكثر من ثلاث مرات . 
٠‏ بج لا يحق قصل عقو المجلس المثل الجمعيات التعاونية الا بقرار »ن الحيثة العمومية للمنظمة » 
وناممجلس اباء عضوية اي عضو من اعضائه الممثل لالجمعيات التعاوئية في حالات اللمئون واعلان 
الافلاس وفتدان العضوية في جمعيته او فقدان حق تمثيلها وفقا لنظامها الداخلي او اذا تغيب عن 
حضور اربع جلسات متثالية دون عذر يقبله الجلس ها تنتبي عضزيته في حالة الوفاة . 


1 1 زيادة “علدد الاغضاء الممثلين للجنعينات 





ادقن هاب : أذا أقرر .مجلس الوزراء تْفِيضٍ عدد مث القطاع اع العنام وزيادة عدد مثلي اللبمعيات:التعاونية فيجرى ٠‏ 





ال اب ب العضي الجديك من قبل الميثة 1 المنظمة بغض 1 نظر.عن - إلخافظات . 








ال 





الادة 5 - عدم اكهال التصاب القانوني للهيئة العمومية المنظعة . 
29س 


أاذالم يكتمل النصاب القانوني في الأجماع الاول للمنظمة فيؤ جل ادة خسة عشر يوما 5 أن يعقاد 
في المكان والزمان المحدد في الدعوة السابقة على ان يعاد تبليغ جميع الممثلين وفقا لما ذكر اعلاه 
وف هذه الحالة فان اي عا دد من المحضور يشكل نصابا قانونيا . 
ب- اذالم يك تمل النصاب القانوني ني الا.جتماع الاول امحافظة فتفقد حقها في اختيار ممثل لها في 
* المجلس وتنتخب الهيثة العمومية للمنظمة من بين اعضائها في اجتاعها السنوي بدلا عنه : 





المادة لات ١‏ الاجماع لالهيئة العدومية للمنظمة فوق 0 
ا ا 0 


2000# 


تاحى أفيئة العمومية للمنظمة لاجتماع فوق العادة بقرار من اماس وفى الاسس السابقة . 


المادة 48- الاجهاع العهيدي لايجميئة العمومية فوق فوق العادة قِ المحافظات 2 


اليطية او بناء على طلبه اللنطي الدعوة الى اي 
0 عام المنظلمة . 


جوز مدير فرع ع المنظءة في المحافظة عوائقة المدير العام 


اجماع تلن الجمعيات قي المححافظة لبحث الأعور لتملقة لجمعياهم وتقديم اقير احاتم 


المادة 4 بدل حضور الاءجماعات . : 
7 يتقاضى مثل الممعية من ن المنظمة مبلغ دينارين وخسمايسة فلس مقابل حضور اي اجماع لاهيئة 
العموهية امنظمة 5 


ب يتقاضى مثل الجمعية من جمعيته ديئارا 





واحدا مقابل حضوره اي اجماع على مستوق المحافظة . 


للادة ىت 1 لغايات هذا النغلام تعتبر ر المناطق الحغرافية التالية عافظات وهي : 
الا ا و ا 1 ام ا 0 


المنطقة الاولى عمافظلة اريد ومنطقة الاغوار الشهالية. حتى مثاث العارضة ٠‏ 


و »م الائية 2 سحافظتي عان والبلقاء. 
٠ -‏ الثالئة 37 محافظة نابلس. 

و ء الرايعة 2 حافظتي الكرك ومعان . 
و »6 الدامسية محافظة القدس:." 2 
اند 0 م السادسة ' . محافظة الخليل . 


المادة اا يلغى كل ما يتعارض مع هذا النظام : 


01 























0 


ايد ل ا ا 0 


غر لين لاز ناله_البله ارون لا 


عمقتشى المادة ١8م‏ من قانون الآوات المسلحة الاردنية رقم (11) لسنة 1954 . 
وبناء على ماقررة مجاس الوزراء يتارعُ 1970/8/15 ٠‏ 
تأهر بوضع النظام الآني ع 





نظام رقم (4) لسنة 146 


نظام كلب النص_ يض و ايؤر امم الصرضات والمصرضين 
والقابلات القانونيات في القوات المسلحة الاردنية 


صادر بمقتشى المادة م هن قانون القوات الم.لءدة الاردنية رقم 1١١‏ أسنة 1954 


>> حت >> 
الفصل الاول 
التسمية و التعار 37 


المادة ١‏ د سهى هذا النظام 2 نظام كلية التمر يس واستخدام الممرفيات والممرضين والقابللات القانونيات ق 
القوات المبلحة الاردنية لسن “ةا ) ويعمل به من تارجح نشرة قي ار بدة اأر سمية 2 


المادة ٠‏ - يكون للالفاظ والعبارات التالية » المعاني المخصصة لا ادناهما لم تدل القرينة على حلاف ذاك . 
#قإئد العام القائد العام لاقوات المسلحة الاردنية او من ينيبه بذلك خخطيا . 
«دير الخدمات 22 مدير الخدمات الطبية الملكية لاقوات المسلحة الاردئية او من يقوم «قامه . 
الممرضه والممرض هومن كان بحاصلا على شهادة الغريكن هن معها أو مز سسة معترف نينا دن 
وزارة الصحة . 


القايبلة 1 ل بي القابلة القانونية اللراصلة على شهادة القبالة من معهك أو مؤمسة معتر ف م من 
كر وراد الصحة . 
الطالبة طالبة المُريضىاوا القالةاني لاز ال نحت التاءريب و نحص لءلرشهادة القَريذى أوالقبالة. 
كيل الثاني : 
كلية الأريض :: 


للادة م ب ج تؤسس كلية تابعة لأتهوا ات المسملحة تسمى (.كلية الأريق ) لغاية منها تأهيل الطالبات اللائقات 


, للاستخدام كلمرضات قانونيات‎ ٠ 
: <:) اناس يُعين القائد العام هيئة تسذى ( هيئة تلدريب الكلية‎ ١ 
لجسب 000 4 يقررها القائد 0 فلم النية.‎ 0 000 









ا ا ا 0ك 





الادة ىه ب تقبل الطالبة في الكلية حسب الشروط التالية :- 


1 ان تكون اردنية الجنسية . 

ب- ان لا يقل عمرها عن ١0‏ سنة ولا يزيد على ©؟ سنة , 

ج ‏ ان تكون غير ممزوجة او ارملة او مطلفقة . 

ان تكون قد اعبت» الدراسة الثانوية العامة الاردنية ( توجيبي ) او ما يعادها من الشهادات المعرف 
بها في المملكة الار دنية الهاشمية ويجوز في الحالات الاستثنائية التي يقررها القائد العام بعد تسيب 
مدير الخدمات قبول الطالبة الثي انمهت دراسة الصف الثالث الثانوي بنجاح 

ه- ان تكون حسنة السيرة وليست مر ن ذوي السوابق 5 

و ان تقدم كفالة مالية معدقة لدى الكاتب العدل يتعهد فيا الكفيل بتسديد مبلغ )16١(‏ دينار 
عن كل سنة من سي أألدراسة او عن أي سئة 6 ن السنين المبقية من العقد ٠‏ ولسب اجزاء السَحة 
ععدل جراء دن الى عشر “زعا مع المبلغ المدرر وذاك في حا الطرد أو الرغبة ي الاسيقالة قبل 
انتباء مدة العقك . 

ز ‏ ان لا تكون عضيوا في اي حزب او اية هيئة سياسية . 


ان نجتاز الشفحص الطي المقرر لاتموات المسلحة . 


35 - ان توقع على عقل تخدم بموجبه دة سئة واحدة عن كل سنة دراسية بعد التخرج م من الكليه . ْ 0 


كك قاقد العام قبول طالبات غير اردنيات ومن الدول الشقيقة 03 ن تتوفر بسن الشروط المنتصوص 
عنبا في هذه المادة . ١ ١‏ 1 


المادة > أ مدة الدرا اسمة في كلية العٌُريض ثلاث سنو ات وثلائة اشهر لتحسين الاخة والتدريب المسكري 
والاستعداد وتوضع الطالبه خلال الستة اشهر الاولى نحت التجربة وتفصل في تبايتها بقرار من 
مدير الخدمات دون مطالبتها بأية نفقات اذا تبين انه لا يمكنها مواصلة الدراسة , 
ب تجرى الفدوص في الكلية نصف سئوية وفحوص نماية سنة دراسيه .. 

ج اذا اخحفقت الطالبه في فحص مهاية السنة الدراسية في اي.موضوع يسمح ا بتقديم الفحص في 
ذلك ال موضوع في الشهر الاول من السنة الدراسية التالية. » فاذا اجتازت الفحص بنجاح راعت 
الصف الثاني »واذا أخفقت فلمدير الحدمات الحق بالسماح لما باعادة تلك السئة » واذا وجد مدير 
اللددمات ان علاماته] لا تسمح لها بالبقاء في الكلية فله ان يطردها . 5 

المادة عاب تع تعين الطالبة برقية ميل مرشح براتب مقدارة )١97(‏ دينارا شهريا ...1 


ااا 31 0 الاني 0 9 دينارا شهريا ١‏ 


























١: 


الفصل الثالكث 


الاستخدام والمرهلات والعلاوات 
المادةم ‏ 5 المرهلات , 


١‏ - ان تكون الممرضة او الممرفس حائزا على شهادة الُريضى الاردئية او ما يعادلا من الشهادات 
المععرف بها من قبل وزارة الصحة , 
؟ - ان تكون القابلة <ائزة على شهادة مادرسة القبالة الاردنية او ما يعادطا من الشهادات المعترف 
بها هن قبل وزارة الصحة . 
“ا س ان لا يزيد العمر على ٠ه‏ سنة الا في الحالات الاستثنائية التي يرس القائد العام ان هناك مأ 
يستدعي استخاام من يزيد عمره عن الحد المقرر , 
ان يجمتاز الفمحص الطي المقرر في القوات المسلحة . 
د - ان يكون طالب الاستخدام <..ن السيرة والسلوك وليس هن ذوي السوابق . 
ب - تعيين الممرضات والممرضين . 
١‏ تعين الممرضة او الممرض برتبة ملازم وبادنى مربوطها . 
؟ ‏ اذا كان لديه خبرة مستمرة في «هئته لمدة لاتقل عن اربع سنوات فيعين برتبة .لازم اول 
وبادنى مربوطها . 
ب اذا كان لديه خبرة مستمرة في مهنته لاتقل عن سبع سنوات فينظر بأمر تمبينه برتبة أعلى 
حسب مؤهلاته , 
ج ل تعيين القابلات . 
١‏ - تعين القابلة برتبة وكيل وبادنى مربوطها . 


٠‏ ؟# - اذا كاك لديرا خبرة ار وا 30 كل عدن لي سارت فتعين برتبة ملازم 


وبادى مربوطها . 

اذا كان لديا خيرة مستمرة في مهنتها لاتقل عن ثماني سنوات فتعين رتبة ة ملازم اول 
وبادى مريؤطها م 

4 د اذا كان لديبا خبرة. مستمرة في مهتها لا تقل عن حدى عشر عم لظر بأمر تعييتها برتبة 
امل سات تؤفادمة, 2 





ود ١‏ 0 
أ- سن المترضة ار لمر علار» ادك 1/0 من الراتب الاسام شهريا + 
٠‏ ب تعطى القابلة علاوة قنية تعادل :لمن الزاقبة الاساسي” شهريا .. ١‏ 
.جات تعطى الممرضة اي المموض يمن يشغل وظيفة. .مدير الهْريضن في املحدمات إلطبية الملكية او وظيفة 
0 م سس الفزيضن و 0 الذكري 0 الا 








١ لاه‎ 





د اذا كانت الممرضة من ارج المملكة الاردنية الهاشمية فتدفع طا بالاضافة لاعلاوات المتصوص 

عليها في الفقرات السابقة علاوة غربة على الوجه الثالي - . 

7٠ - ١‏ دينارا شهريا ان كانت برتبة ملازم 

؟ هلا ٠‏ 4 ه هه 0 ملازماول 
ا « خا بين هم 4 4 © رئيس 
5د هخ »م 4 46 6 6 رائثد 


هسه ٠ع‏ 0004ه6 م8606 ) مقدم فيا فرق 


احكام عامسة 
الماده ٠١‏ أ ب يجرتي ترفيع الممرضات والممرضين والقابلات وفق التشاريع المعمول بما في القوات المسلحة , 
ب - تعتتى المدرضات والقابللات من فحوص الترفيع المقرة في القوات المسلحة . 
الماده ١١‏ - 1 ل نسريي احكام قافون التقاعد العسكرني على الممرضات والقابلات الا اذا رغين ان لا تكون 
ندا-ماتون خاضعة لاحكام قانون التقاعد العسكري . 
ب - تعتير جميع الممرضات والقايلات اللمءرنات برتبة ضابط اعضاء في صندوق ال«اون لضباط القوات 
المسلحة الاردليه . 


الماده ؟١ ‏ أ اذا رغبت الممرضه أو القابله ان لا تكون خدماتها خاضعة لقانون التقاعد العسكري فيدفع لها بعد 
انتهاء مدة الخدمة المتفيق عليها و قطع علاقة! بالقوات المسلحة مكافأة معدل جزء من ابي عشر 
-جزءا من مدة الخدمة , 
ب لا تستحق تحق اية مكافأة عن سئوات الدراسه , 
بج حرم من المكافأة في الخالات التاليه : 
١‏ - اذا ثبت عليها بحم قضائي قطعي من محكقة اردنية مختصه انها ارتكبت جريمة الحيانة العظعى 
او قامت باعمال التجسس لساب دولة اجتبية او اية جريمة جنائية اخترى مخاة بأمن الدوله 
انلدارجي او الداخلي . 
! س اذا حك عليها حم قطعي هن محكمة اردنية مختصه بالحبس لجريمة اختلاسر اموال الدولة او 
سرقتها او لجريمة التزوير في الوثائق الرمية » 
ماده 1 أ لا يسمح للطالبة بالزواج اثناء مدة الدراسه . 
ب الممرضة ان تتزوج بعل انحل موافقة القّائ العام واذا ' يوافق الثقائد العام على زواجها واصرت على 
الزواج فيتيع ما يلي : - 1 
١‏ - اذا كانت قد تعلمت على نفقة القدوات المسلحة فعليها ان ترك الهدءة وتدفع لصندوق 
القوات ١‏ معاي ا ام 0 
٠‏ ب اذا كانت قد تعلمث على نفقتها والتحقت بالخدمة 'كمرضه رأسا فعليها ان تثرك اللخدمه , 


٠‏ الادة 14ب تعقى الممرضيه والقابله والطالبه من الغرامات المقرره يموجب احكام هذا النظام اذا انبيت خعلماتها 


لاسباب صحيه بقرّار صادر غن جلأنة طبيه مختصه . 










































































0 
4007ه:١‏ 2057 ١‏ 
المادة ١6١‏ - على اي هن الفريقين المتعاقدين بموجب احكام هذا النظام ان ينذر الفريق الاخر قبل ثاثة اشهر من ٠.‏ ١ك‏ 07 ا مر ار 
موعد انباء أو انتهاء الخدمة . ى رلىك (رل ل الل ش 01 ) 
4 د - 0 
0 المادة 15 - تتكفل القو ات المسليحة يففقات اسكان واطعام الطالبات اثناءمدة الدراسة . عقتفى المادة ١7١‏ من الدستور َْ : . 
ش بناء عل ما قرره #لس الوزراء بتاريخ ؟؟8/1/ 1517١‏ 0 0 
لمادة ١‏ يصرف لاطالبات والممرضات والقابلات الالبسة التي يقررها القائد العام . ول لا رو 1 م 5 
: ْ المادة ما لاقائك العام أصدار التعليات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام 8 ا ١‏ : 0 
ا : 0 5 0 0 
03١3‏ المادة ١9‏ يلغى نظام كلية النسر يش واستخدام الممرضات في القوات المسلحة الاردنية رقم 14 لسنة “1451 . | ظاع ركم 1 3 ١‏ 5 
: : 1 : 0 0 
١ 0 : ١‏ 1 0 00 6ه 5 0 ب 1 38 : 
١ . 252*020 :‏ . 0 معدل لنظام ننظيم وادارة وزارة الصحة 0 1 
يآ 1 لال | 1 
2 0 
اجأ 1 وزير دواة لشؤون رئاسةالوزراءووزير - وزيسر اله ؤون 2 دئيس الوزراءبالوكالة 1 5 0 
سينا 1 0 الدفا ع ووزير الحا جية بالو كالة الاجماعية والعل ووزير دوآة إدؤوك رثاسة الوزراء المادة ١‏ - يسمى هذا النظام (نظام معدل لنظام تنظيم وادارة وزارة الصحة لسئة )191/٠‏ ويقرأ مع النظام رقم 6 ٌْ 
ا 5 1 عبد الوهاب اغالي صالح المعشر عاكف الفاي-ز ١‏ لسنة 955 المشار اليهفيما بل بالنظام الاصلي كنظام واحدو يعملبه من تاريخ نشره في الجر يدةالرسمية . 0552000 
ْ ا :! 1 
١‏ كحو 1 3 وزيب سد لسار وزير المصسة ووزير وزير الداخلية لاشؤون البلدية المادة ؟ ‏ تلغى المادة (/) من النظام الاصلي ويستعاضى عنبا بالمادة التالية : ا 
1" ا الرونسة والمليم الانسساء والتعمسير والقروية ووزير الزراءة يساعد وكيل الوزارة مديرو الدوائر التالية : ش 
1 أ ذوقات المنداو صب أمين قاب | ماو : 8 7 1 1 - 12 
! 8 اقدلقه د أ مدير الطب العلاءج 0 
ل 0 يٍِ له 
أب . 7 0 0 | 0-3 1 . 
بسي ات عأ وه 77 وزير التقل ووز ر. “قاضبي القماة ووزير الاوقاف واحد الاجدارال ار 
د المواصمل لات ش الاشغال العامة بالوكالة والشسؤون والمقدسات الاسلامية ج ‏ مدير الصيدلية واللوازم 
رشيد عريقات 2 . عيد الحميد السائح د - ملدير طب الاسئات 
1 ه المدير الاداري ا :5 0 
و 1 بحسن وزيب بسر وذه 2 بسر , اوري -ا-ا تر لتم ذ 0 - 
داشر ل سسلة<” اللمأينة الاقتصنلاد الوطتي العدالية و - مديرة التمريض 
سامان الحديدي عبدالقادر طاشل' ' ٠‏ ' «داوه الحسيني 7 فواز ااروسان ز- مدير البحوث والتدريب 
| 0 وأو “د ا اما : ا لد ل لمادتان (4) و (4) من النظام الاصلي ويعاد ترقيم المواد اللاحقة على هذا الاساس :. 
١ "0‏ اصوي اواك اساي الوه را الوا ا برج ملاو . 1 
لا 0 ش اي ل المادة 4 - يستعاض عن جملة (رئيس قسمالطب العلاجي) اينمأ وردت في النظام الاصل يجملة (مدير الطب العلاجي) . 
1 ال 8 ١ 0 ٠‏ 1 : : . 1 ش 0 0 1 1 0 ّ 3 . المادةه_يستعماض عن جملة (رئيس قسم الطب الوقائي ايها وردت ف النظام الاصلي جملة (مدير الطب الوقاني) : 
7 ا 1 0 : المادة ؟ ‏ تلغى المادة (19)ءن النظام الاصلي المعاد عر قيمها كنادة (/19) بمقتضى هذا النظام ويستعاض عنما بالادةالتالية: © , ' 1 
ا ا 0 المادة 1197 ( مدير البحوث والتدريب ) - 8 





ويكون مسؤولا امام الو كيل عن الامور التي ينيطها به الوزير بموجب تعليات : 








١ /اه؛‎ 











١ةه5ك‎ 1 

















: 5 5 : ' ( ٍ 
1 اللادة باب باسطكنام م1 ورد قي الاوامح التنظيمية الماحقة بالنظام الاصلي والمتعافة مدير عاب الامسان و المدير الاداري / 1 1 1 
| ومدير الصيدلة والاوازم تعدل تلك الأوائح على النحو الملدق بهذا النظام . ع 5 طُّ 
ها 
4 . 7 
501 ا ع 
م 2 خلال : 
ع 
٠‏ وزبردولة اشؤون رثاسة الوزراءووزير 2 وزيراكلؤون. بئيس الوزراء بالوكال 0 3 
+ الدفاع ووزير الحارجية بالوكالة الاجماعيسة والعسسل ووزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء طٍّ 
0 عبد الوهاب المجالي صالح المعشر عاكف الفايز 5 1 3 
سوبت وزميير وزير الصسحة ووزير ووزير الداخلية اشؤون البلدية 3 35 
/ 1 التربية والتعليم الأنشاء والتعمسسسسير والقروية ووزير الزراعة 1 ا 
٠ ١ 5‏ ذوقاك امتداوي صبحي امين مسرو قامم الرماوي 3 : : 2 
1 0 وزه 7 وزيبر اللتقفل ووزبر قاضي القتضساة ووزير الاوقاف 5 
م مجا ا المواصلات الاشغال العامة بالوكالة والشؤون وااقدسات الاسلامية 9 3 9 
وه م ا رشيد عربقات عبد الحميد السائح | : - ٠سسسييد‏ 
١ ١ ٍ‏ 1 ا 
ا 1 0 ' وزيا در وزيمدد ار وهات سر وزيتلر ا ا 
: إن 0 الذا دل سسة المالم 0 الاقتصاد الوطنى الع لي 3 : ع ا 
7 0 8 ٍِ ' 8 ا ا ا 1 21 
00 سامان الخديدي عبد القسادر طاش داود الحسيني فواز الروسان 3 0 لكك ظ | ْ 
١‏ 
3 1 : 
2 5 1 يذ 0 
5 طًّ 5 1 ١‏ 1 
ا ا 

















مدير الطب العلاجي والشؤون الطبية 


ْ 


ظ ؤ 


0 0 1 3 1 8 1 1 3 ل 
شعبة المستشفيات والعيادات شعبة اللجان شعبة الطب شعبة تقيم الموسن 


8 98 الطيية 
5 الحكومية والخاصة الطبية اشر عسي مداه 





5 الصحة العامة النفوس بالصرحة العامة الامراضم 5 السارية الامصال والمطاعم 


ام 


سب التتقيف الصحي ب اللاريا 


الا.راضي المستوطنة 


لسالامومة والطفولة 
2 والسارية ومكافحتها 





0 
|._الص الهية ‏ 58 الدرسية 58 الصحية 
١‏ 


الصحة الدولية 


ظ دا واللوائح الصحية 


1 


الصحة العامة 











ا 0ك الابنيدة والنقليات 


اا 
ؤ 


شؤونالموظين 


طب الادئنان 





الطب الوقائي 





الطب العلجي 


مسي لأسي مي 





الصيد!-ه والاوازم 








0 


١55١ 


كن المس بن طمرل نانب عمرة املك الممظم 


عقتضى المادة "١‏ من الدستور 
ويناء على ما قرره مجلس الوزراء بتارح 191١/8/16‏ 


نظام رقم 55) لسنة !1/٠‏ 
نظام معدل لنظام كلية الشريعق 


المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام كلية الشريعة لسنة 199/٠‏ ) ويق رأ مع النظام رقم ٠ه‏ أسنة 1954 
المشار اليه فما يلي بالنظام الاصلى كنظام واحد ويعمل به من تاريخ نشره قِ الجرياءة الرسمية . 


المدة ؟ ‏ تعدل المادة (4) من النظام الاصلي بشطب عبارة ( قاضي القضاة ) الواردة فيالفقرة (أ) نبا والاستعاضة 


عنها بعبارة ( وزي الاوقاف والذؤون والمقدسات الاسلامية ٠.)‏ 


ما 
ميم تال 


وزير دولدة لشؤون رئاسة وزيار الشؤون وزير دولة اشؤون رئيس الوزراء ردن الثقافة والاعلام 
وااسياحة والاثار بالوكالسة 











داوود الحسيني 2 ٠‏ 


الوزراء ووزير الدفاع الاجماعية والعمل رئاسة الوزراء 

عبد الوهاب المجالي صالح المعشر عا كف الفايز عبد المنعم الرفاعي 
وز 000 وزهد ر2 وزير الصحة ووزير وزير الداخلية اشؤون البلدية 
التربية والتء الخارءجي 3 الانشاء و التعمير والقروبة ووزير الرراعة 
اذوقان المنداوي انطون عطا الله قاسم الريعساوي 

زي سر وزير اللقل ووزيسر قاضي القضاة ووزير الاوقاف 

المواصلات الاشغال العامة بال وكالة واأشؤون والمقدسات الاسلامية 

- تجيب ارشيدات رشيد عريقات عبسك الحميد السائح 
وزتتييبيتن” وزتتحتسن وزيب سر وزسستاسر 
: الداغلايسبة:» المنالية الاقتصاد اأوطني العدالبلة 
ا فواز اأروس'ت 





































١15 


1 2 2 0 لس 0 ار‎ ٠. 

غى لسرن للزو ل سالاد روني لاي 
عشتضى المادة 4لا هن قانون الحامئ الاردنية رقم /اا لسنة 1١954‏ 
وبناء على ما قرره اس الوزراء بتاريخ 2ل 





نامر بوضع النظام الاتي :- 
نظام رقم (/81) أسنة 6ل 


نظام معدل لنظام المكافأة والتعويض وصندوق 
الإدسخار 8 ظفي الجامعة الاردنية 


عادر يمقتفى المادة ( 78 ) هن قانون الجادء” الاردنية رقم 1974/1107 
ودح 


المادة اعد سس هذا النظلاع 0 أعلام 52-5 انظام المكافأة واأتعر بشن ومتدوق الادخار أوظانى الجامعة الاردنية 


لسئة 19005 ) ويقرأ مع النظام رقم زباوع لدنة 54و المشار اليه فما بلي بالنغلام الاعلى وما طرأ عاية 
سن تعاديل كنظام ادك ويعسل بدامن تاريح لمر 03 قُّ الجر يدة الرسمية 8 


للادة ا س. ياغى مااع قي الادة ومن النظام الاصلي وستماين عنه يما يلي ا 
الادة 9. 1 





أ - ينشأ في الجادعة صندوق ادخار يودع فيه كل وظف ه/ من راتبه الشهري . 

ب تدفع الجامعة ساب الموظفين المودعين من اعضاء هيئة التدريس والمدياءين ميلذا مساويا لانسبة 
المنوية الملشكورة . 

ج ل تدفع اللجامعة لهساب الموظفين المودعين الاخرين مباها «ساوباً لضعف النسبة المنوية المذاكورة ٠‏ 


اب لال 


وين رئيس السوزراء بالوكالة 


ااا 


وزير دولة لشؤون رئاسةالوزراء ووزير 





وزديسر الك 




















الدفاع ووزير الارجية بالوكالة الاجتاعية والعمتل ووزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء 
عبد الوهاب المجالي صالح المعشر عاكف الفايز 

ب 0 رَ وزير اصح ة ووزير وزير الدالية للشووك البلدية 
التربية والتعل سس الاتشساء والتعم ع والقروية ووزير الزراء- سه 
:. ذوقان الهنداوي .2 2١‏ صبحي إمين جمرو قاسم اأريعاوي 

وزينس شير :2200 وزير التقل ووزهنير ”© ٠‏ قاضي القغماة ووزير الاوقساف 
المواصنعكت الات الاشغال العامة بالوكالة والشؤون والمقلسات الاسامبة 
50000 رشيد عريقات عبد المي الستائج 

- وزيتهسا: | وزيي شرا -<- وذ لكر م ووم مر 


العدلي احشيْتسيه 3 


: فواز الروسان 





الاقتصاد الو ظطبي 


.داود إلحشضي < 0 . 








١5 





5 كد ل 
كن الفسن بن طمرل تألب ممرد املك المظم 
بمقتضى الفقرة لا من المادة 48 من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء يتارجح م/م / ةا 
تأمر يوضع النظام الآتي :0 


نظام رقم (58) لسنة ١910/١‏ 
عادر بمقتضى الفقرة ؟ من المادة هغ من الدستور 


الاستناد الى الفقرة 18 من المادة ه؟ من الدستور 


عار سّ اس الوزراء صملل'-دية وضع النظام التالي ا 


نظام معدل لنظام الهاتف لسنت ١91/٠‏ 
سج بط ضحد 
المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل انلام الغاتث لسنة */181 ) ويقرأ مع النظام رقم ١(‏ ) لسنة 04 
المشار اليه فما بلى بالنظلام الاصلي وما طرأ عليه من تعديل كنظام واسحدك ويعمل به مسن تاريخ نشره قي 
الجرياءة الر“عية 8 
لاد ؟ ل تعدل المادة “17 من -جدول فئات الرسوم القياسية لتركيب الخطوط المائفية والددعات الاخرى االحق 
بالنظام الاصلي بشهل ب الرقم ) للث/ الوارد قِ الفرة ( ج) «مها والاستعاضة عنه بالرقم 0 42 ٠.‏ 


سيب طسلال 


وزير دولة لشؤون رئيس الوزراء ووزير الثقافة والاعلام 
والساحة والآثار بالوكالة 


١ 


وزير دولة اشؤون رئاسة وزير الشؤون 


الوزراء ووزير الدفاع الاجياعية والعمل 2 رئاسة الوزراء 


























عبد الوهاب المجالي صالح المعشر عا كف العايز عبد المنعم اأرفاعي 
وزإسس سر وه وزير الصحة ووزير 2 وزير الداخلية ااشؤون البلدية 
التربية وا الخار»ج الانشاء والتعم ير والقروية ووزير الزراعة 
ذوقان المنداوي” انطون عطا الله ' قاسم الريماوي 
وؤبيب-ا د سر وزير النقدل ووزد ر قاضي القضاة ووزيسر الاوقاف 
المواص لات الاش غال العامة با لوكالة والشؤوت والمقدسات الاسلامية 
نجيب .ارشيدات رشيد عريقات عبد الحميك السائح . 
وزيبسبزر وز 7 ولد ر وز 7 
الداعلسة 7 المالي 3 الاقتصاد الو طسبي العدلية 
.عبد القادر طاشس داود لسري فواز الروسات 






















































١ ا‎ ١55820 
0 000000 ميسشس ييه 00000 14م 0 آذ‎ 
1 : 1 ١ 
1 200 | ا‎ 
0 0 9 . 5 أ‎ 
0 راررقم(16)‎ )١19( قرار رقم‎ 0 
: : ١ ١ م صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين : صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين‎ 
1 5 ١ : 
0 <0 بئاء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه المورخ 1919:/5/78 رقم 0 اجتمع الديوان الخاص مه د‎ 01 
١ 85 20 
نفس القء انين لأجا تفسير الماده +5 من قائون الجامعه الاردنيه رقم/10 أسئة 1154 وبيان مايل : ا ل و"‎ 
0 بتعسير القوانين 2+ ”5 وا - بيان مايل‎ 
., 1 '  ضصاانا بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه المؤرخ 4 0ه رقم خ /ه/89” اجتدسع الديوان‎ ! . 3 
و ماهو المعنى المقصود بعبارة ( وقت انشاء الكلية ) الواردة في هذه المادة ؟ 2 5 5 1 كك يي‎ 
من قانون خا.مة الضباط رقم وم لسنة 1555 وبيان ما اذ ك1‎ 4١ بتفسير القوائين لأجل تفسير الفقره (ب) من الماده‎ 5 1 ١ 3 
١ إلمء 000 . : م‎ 3 0 
: 31 47 ؟ - هل ان السنة المتصوص عليها ني هذه الماده تعنى السنه الجامعيه ام السنة الرعنية ؟ ! كان الضابط الذي استوفى امكافأة المنصوص عليها في هذه الفقر ة عند التباء خدمته بالتقاعد ثم اعيد الخلمه ثائية‎ 0 
1-- 3 1 : تدقو أل‎ ٠ د حل 7 زراء تار له‎ 2 2 7 9 ١ 35 1 
3 . وتدقيق النصوصس ٍْ يستدق المكافأة عند احالته لاعقاعد ايفسا‎ 1410/1/1١ وبعد الأطلاع على كتاب رئيس الجامعه الاردذيه الموجه لرئيس الوزراء بتار‎ ْ 
0 : : عفر : التقانونيه يتبين‎ : 
5 رةه اك‎ 570 3 ٍ . : 5 : : ٠ 
00 ان المادة “م المطلوب تفسير ها :نص على «ايلي: (لانتجاوز مرحاة التأسيس الواردة في هذه الاحكام الانتقالية 1 وبعد الاطلاع على كتاب وزير الدفاع الموجه لرئيس الوزراء بتاريخ 7/4 00 وتدقيق النتصوص القانونية‎ - ١ ش‎ 0 
2 ب : السئوات الخمس الاولى من وقت انثاء اأكليه ) . : بتبين أن الفقره (ب) من الماده 49 المطلوب تفسير ها تنص على ما يلي ( يعطى الضابط الذي تنتبي خدمته بالتقاعك  .., ا‎ 
5 . 1 2 : لل‎ 5 ٠. 5 م 3 ا‎ 1 : 
ء 1 َك 9 راتت شهر ن مع العلاوات و7 غ يتوق اثثاء وج 0 ا‎ 5 53 0 2 
0 من نفس القائون تنص على مايلي تدأ الجامعه الاردزه ب ر كاية الآداب ) ا مكافأة تعادل رائب شهرين مع العلاوات وتعطى هذه المكانأة لورثة الضابط الذي يتوق اثثاء وجوذه بالخدمه ولولم‎ ١1“ ان المقره (أ) من الاده‎ ٠ 0 5 
1 ب ا تح أأبة‎ 
0 وتفتتح فيما بعد الكليات والمعاهد الاخرى التي تقشبي المسلحه بافتتاحها ) لبق العاعا) ا,‎ 1 - 
1: 7 5 ء‎ 56 0 ١ 1 
7 ! . ان الفقره ( ج) من هذه الماده تنص على مابلي ( يكون افتتاح الكليات وامعاهد الجلديده وتعرين مكانوا بقرار ْ ومن هذا النص يتفسح أن حق الضابط في تقاضي هذه المكافأة انما يكون عند انتواء خدمته بالتقاعد‎ - ١ © 
عن مجلس الأمناء يرن بالأراده الماكيه الساءيه ) ا ا‎ 0 1 
1 وحيث ان عبارة ( تبي غدمته بالتماعد ) قد بجاءت ي التص مطلقة ولم برد ما يفيد تقييدها #الة انتهاء خدمة ا‎ ٠ كلمة ( افتتاح) وفي الماده #م كلمة (انشاع)‎ ١1" ا | : ومن هذرين النصين يتضح ان واضع القانون قد استعمل في الماده‎ 
١ ْ و يضع تعر يفا لأى من هاتين الكلمتين . غير انه باستظلهار الم الذى قررته الماده 1 يتبين إن المقصود بكلمة الشبايط بالتقاعاء لأول مرة - فهي جرى على اطلاقها وتشمل كل حالة تننبي فباخاءة البابط بالتقاعاكء مهأ تعدث. ا‎ 0 1 1 : 4 
1 5 5 . 1 5 اا افتتاك- ع الانشاء التأس‎ 1 1 
: 14 ِ ف ولمذا فإان الضابط الذي يعطى المكافاة المشار اليها قي النهن ءتل احالته اتقاعد لأول مرة وبعاد الخدمه ستدق‎ 5 5 3 00 0 9 4 ١ 5 2 5 4 و‎ ٍ ١ 
0 . وحيث ان انشاء وتأسبس إى كلية في الجامدة الاردية ائما يكسون بقرار من مجلس الادناء يقترن بالآرادة المكافأة عند انتباء خدمته هذه بالتقاعد ايضا‎ 1 
0 . معأ الملكية السامية طبقا نص الفقره ( -ج ) من الماده "17 المشار اليها‎ 
2 . التاريجح الى بحدده قرار انشاء الكلية المقترن هذا ما نقرره في تفسير النص المطلوب تفسيره‎  ) فان ماينبتي على ذلك ان المقصود بعبارة ( وقث انشاء الكلية‎ 5311111 


بالأرادة الملكية السامية وليس اى تاريخ آخخر . 
هذا فيما يتملق في اانقطة الاولى > صاير 1910/:/8/11 ا 


اما فيما يتعلق بتحديد معنى ( السنه ) لأغراض الماده لم فيما ان هذه الكلمة وردت ي النص مطلقه فهي نجري عضو عضو عضو عضو رئيس الديوان الخساص 
على أطلاقها وتعي المدده الرمئية البالغة اثنى عضر شهرا ما دام لم يرد في القانون مايغفيك تقبياءها بالسئة التامعية سواء مندوبوزارةالدفاع المسششار الحقوقي عضو محكة رئيس عيكقة العبيز بتفسير القوانين 
بالنص او بالدلالة . ولو اراد واضسمع القانرن مهذه ااكلمه (السئة اللامعية ) لكان نص على ذلك صراحة كنا فعل قي الرائد اق وي لرئاسة الوزراء العييز الثاني رئيس محكة المييز الاول 
الفقرة الأخيرة. من المادة 4ج ) وامادة 1١‏ حيث افصح الشارع فيهما عن قصده بأبراد عبارة ( سئة جامحية ) عيسى ابو شرار شكري المهتدي بشير الشريقي هوسى السبأكت علي مسمار 


بدلامن (سنة ). . . 


. بهذابما ثقرره في تفسير النص المطلوب تفسيره‎ ٠. ٠ 






0 صدر بارع “ا/و/ اق ٠‏ 
7 هضور 1 0 عضو 20 عضو 00 عضو رفيس الديوان الخاص 
دوب الجابعة '- المستشار الحقوتي عضو محكلة القبيز رئيس محكة القييز بتفسير القوانين 
0 الاردلية .:.. ... لرئاسة الررو 2042 ياو روي جرلايك 





١‏ شكري إلهتي :..+.. بير الشريقي + + مونى الساكت .عل مسمار 
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قرار رقم (19) 
0 بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه المورخ 9702/8/1٠‏ رقم ت /نه/سة رن اجتوم الديوان اللداص 
0 بتفسير القوالين لاجل تفسير المادة ١لا‏ من قانون الربية والتعلم رقم 5 لسن 954 وبيان ما كان الاستثناء من 
١‏ الحصول عا لى اجازة عمارسة مهلة ة التعليم المنصوصض عليه فمها محعبر ليك بالاشعذ' ص الذين ن يعارسون مهنة 5 التعلوعة نل 
تغاذ هذا الانون ام انه ينحصر بالاشخاص الذين سبق هم ان مارسوا هذه الهنة قبل نفاذه وبراد اعادة تعبينهم قي 
هؤسسة تعليمية بعد تغاذه . 
4 وبعد الاطلاع على ك:اب وزير التربية والتعليم الموجه لرئيس الوزراء بتاريخ 410١/8/1‏ وتدقيق النصوص 
: ألقائونية كين : 
١‏ ان المادة ١؟‏ المطلوب تغسيرها تنعى على ما يلي (لا يعين ابتداء هن 
أ تعلومية ئي المملكة . حكو مية او حاص" 5 اذا حصسل من وزارة التربية والتعلى على اجازة ؟سارسة مهنة 
التعليم ٠.‏ ويستشى دن 3 من غين دن قبل تياد هذا القانون على * سانب الر واتب لمتطوعة وال ديات ووكالة 
ليود تُْ 3 
لادان الفقرة الاولى ٠‏ 





ألياذ هذا القانون اس شيخعى في اية مؤس.ة 


إٍ ن المادة ؟؟ من نفس القانون تشترط لبح هذه الانجازة للمعاسين الذين يعيئون في رياض 
١‏ الالال والمرحاة الالراميه ابتداء من نناذ هذا القانون ان 5 وا عداصلين على شهادة الدراسة الثانوية العاسة 
أ على الاقل . 

؛ٍ ويتضح من هذين النصين ان ما ورد فيهها هن عدم جواز تعرين اي شخص في ايسة ٠ؤسسة‏ تعليمية مالم يكن 
قا حصل من وزارة التربية والتعليم على اجازة عمارسة مهاة التعليم ألما ينحدار متعواسة بالاشخاص الذين يراد 
تعيينهم بعد تاريخ أنفاذ قانون التربية م التعلزم المشار اليه كا هو صريح النصس . 

10 وحيث ان المباديء الفقهية المتذق عليها تشترط في الاستثناء هن اسلكم الاصلي أن يكون المستانى مما يدخل لحت 
0 المستئنى منه ومن افراده , 

0 ذأن ما ينبني على ذلك ان الاستثناء من الحصول على اجازة بعمارسة مهنة التعلم الوارد في المادة 8١‏ انما ينحصر 
1 كه أيضا بالاشخاص الذين براد قعييخهم يعد تاريخ تاذ القانون الملكور ولا يتعاق بالأشخاص الذين عمارسون 





المهنة عند نغاذه » ذلك لان مثل هؤلاء فضلا عن انهم لا يعتبر ون داخملين نحث المستثنى منه ومن افراده فان حانتهم 
في الاستمر ار بكمارسة المهئةهو دق ملتدب ب لايجوز المساس به ولو لم يتوفر فيهم شرط الحصول على اجازة بممارستها 
أو يرد نص خواصن بهم ء 

وعليه فان الاشخاص الذين بق هم قبل نفاذ قاثون التربية والتعلم ان مارسرا مهنة التعلم وانتهت خدهاتهم 
يجوز اعاذة- عينهم قُ ا حكودية او خاصة بعد أفاذ احكامه دو نما حاجة لاحصول على اجازة من 9 التر بية 


والتعلم بمضارسة هله المهنة , 
ش : . هلما ما نقرره في تفسير النص المطلوب تفسيره , 
5 ا 
.عضى: . 5 عضو ' 9 / عضو 8 عضو رئيس الديوات اللاص 





شكري المهتني 3 )7 مومى الماكت ّ علي مسوار 


نتدوب وزارة - ' المبتشار الحقوي .2< عضو محكمة رئيس محكة الكييز بتفسير القوانين 
التربية ولتعليم:. لرئاسة الوزراء القييو ٠‏ 7 الثاني رئيس محكة العييز الاول 
وكيل: الوزادة 7 : 2 00 1 0 1 5 





2 


1 5/ 


قرار رقم )٠١(‏ 


>> حالت جه 


على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه المورخ ٠/1/١‏ رقم تع/"4 /144/1١ه‏ اجتمع الديواناللخاص 
بتفسير 0 لأجل تفسير المادتين الرابعة والخامسة من نظام علاوات غلاء المعيشة الاضافية لموظفي الدكومة رقم 
5 لسنة ١٠/اة‏ وبيان ما يلي : 


١‏ هل العلاوة الي 
الساب 0 ل مجلس الاعمار لقساء ما يقّوم به من ترجمة ومساعدة لاخبراء الاجانب: في حقل الأدارة 
العامة تعتبر من العلاوات التي عتنع معها مننح علاوة غلاء المعيشة الاضافية بمقتضى احكام المادة الرابعة 
المذكورة ام لا ؟ 


تدقم فع بموجب قرار مجلس الوزراء لمساعد وكيل ديوان الموظفين من الاعانات اللقيدة ي 


؟ هل ان عبارة ( واية علاوات او «كافات او اجور او تعويض او بدل جاسات او بدل تمثيل او بدل ضيافة ) 
الواردة في المادة الخامسة والي لاجوز ادمع بينها وبين علاوة غلاء المعيشة الاضافية اما تعي العلاوات 


والمكافات والااجور . . . الخ المنصرص علبها في المادة الرابعة فقط » ام انها تشمل ايضا كافة انواع العلاوات 
والمكافقات والاجور . ٠‏ الخ » سواء ذكرت في الادة الرابعة امل تذكر . 


وبعد الاطلاع على كتاب رئيس ديوات الموظففين المزرخ امف ٠/اة‏ وكتاب وزير لمالية امور 157/ه/ 4 
الموجهين لرئيس الوزراء وتدقيق النصرص القانونية يتبين مايلي : 
1 ان المادة الرابعة من للنظام المطلوب تفسيره لا ييز ا عا الموظفين المتصوص علييم 
في الفقرات التالية : 
ب الموظفون الذيئ يتقاضون علاوات فنيه او قضائية او اختصاص او ادارة بما في ذلاك علاوات الاذاعسة 
ل والتلفزريون وقسم الاعماث السياسية والمراءجع بوزارة الثقافة والأعلام ٠‏ 
د - الموظفون اللين يتقاون علاوة بدل تمثيل او بدل ضيافة . 
هد الموظفون اللين يتشقاضون مكاقات أو ااجور أو تعويةن او بدل جاسات لقاء تمثيلهم الدكومة ف آل ركات 
.أو الدوائر او الموسسات او ا فالس او السلطات او الهيثات الاسة تشارية او اللجان . : / 
و - الموظفون الذين يتقاضون اجور مساعي في جميع الوزارات والدوائر والمؤسسات والسلطات اللكومية , 


؟ - ان المادة اللخامسة من نفس النظام تنص على ما يسلي ( لايجوز الجمع بين هذه العلاوه - علاوة غسلاء العيشة 
'.. الاضافية - واية علاوات او مكافآت او اجور او تعريض او بدل جلسات او بسدل تمثيل ضيافة الواردة في 
المادة.الر ابعة من هذا ذا النظام وتؤدى العلاوة الأعلى فقط ني هله الحالات ويستثى ٠‏ 
! 7 علاوة غلام المعيشة التي تمنح بموجب نظام علاوات ذلاء المعيشة للموظفين رقم ١‏ لسئة 1404 
1 5 أب علاوات الميدان القي تمنح بموجب نظام علاوات اليدان الموحد رقم 98 لسنة 1551 . 


ن ذلك العلاوات التالية : 









































الولسيال 





ا ة7101تنتي007 70 ممصم سس 








ا علاوات الانتقال والسفر مو مجحب نظام الانتقال والسغر رقم 8 لنة لم155 . 


د علاوات بدل العدوى لامعرضين والممرضات وعسا”و ات الجنوب امعلمات والمدرات وعلاوات 


مساعدات الممرضات الي تمنيح بقرارات من ملس الوزراء . 
هم العلدوات الطارثة للموظفين العاملين في الاغوار . 


٠‏ “ ومن هذّين النصين ينضح فيا يُمتص بالعلاوات ان واضع الققانون قد حدد افواع العلاوات التي لا يجوز الجمع 
بينها وبين علاوة غلاء المعيشة الاضافية وهى العلاوات الوارد ذكرها 5 المادة الرابعة من هنذا القانون 5 والمفهوم 
ادالف لذا الحكم اله لا يمتئع المع بين علنثوة غلاء المعيشه الافسافية وبين اية علاوة اخرئ غير داخخلة في نطاق 


العلاوات المذكورة في المادة الرابعة . 


ورحيث ان العلاوة لني يتقاضاها ساعد وكيل ديران الموظفين المبحوث عنبا في طلب التفسير لا تدخضل ي 
عداد العلاوات التي عتنع الجمع بينها وبين علاوة غلاء المعيشة الاضافية . فان ما يترتب على ذلاك جماز الجدع بينها 
وبين العلاوة الاضافية . 

اما كون العلاوة التي يتقاضاها المساعد المذكور لا تدخل في نطاق العللاوات المستئناه بموجب المادة اللخامسة ء 
فأن ذلت لايغير من الوضع شيك ما دام ان واضع القانون قد حدد انواع العملاوات التى تفع ادمع بينبا وبين علاوة 
غلاء المعيشة الأضضافية كما اسلفنا. . : : 0 0 

اما فيا يتعلق بالمكافات و الاجور والتعويض وبدل الجلسات وبدل التمثيل وبدل ااضيافة فيا ان النص بشأنباقد 
وزذ مطلمًا فاته يمرل أي مبلغ يدقع للموظطف مهلا الاسم عيث لا بحوز ادمع بين ماذ كر وبين علاوة غلاءء ال معيشة 


الاضافية . 


:. هذا ما نقرره في تفسير اأنصين المطلوب تفسيزهما . ' : ظل 
صر 1510/:/48/17 
عضو عض 0 09 عقو 2110 ١‏ عقيق: :71 . رئيس الديتوان الخاص 
«ندوبوزارة المالية المستشار الحقوقي ‏ عضو عكة التمييز ٠رئيس‏ محكة التمييز ٠‏ بتفسير القوانين 
وكيل الوزراء 0 لرئاسة. الوزراء, 0 1 1 8 .لقي . 3 رئيس عحكة التمييز الاول 
رشاد اححبين شكري المهتدي. “:! - بشيين الشريقني' ١ ٠“‏ موضن الناكث..:0. "علي مسمار 
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٠‏ :يناء على طلبٍ دولة رئيس الوزراء بكتابنه المؤرخ 7/8/دلاة رقم ت/ 5444/14 اجتمع: الدنيوان”الخاص 
بيغسير القوانين لاجلل تفسير الفقرة الاولى من المادة 15 من قانون تخصيل الاموال الاميرية نرقم ١‏ .لسنة"1401 
وبيان ها يلي : 0 ا ف 
1 ماهو المتصيود بعبارة ( السلطات المالية ) الواردة في هله المادة . 
؟ ‏ ماهو المقضود بكلمة ( استحقاق ) وهل تشمل رواتب الموظفين زعلاؤاتهم أملا؟: _ 
# ماهو المقصود يكلمة ( مكلف ) وهل تتصئرف فقط الى المعنى المحدد ا ني المادة الثنية من هذا القاثون اي 
المكلف بالغسرائب المثرتية على الاموال غير المنقولة ام انبا تشمل المكلف بالاموال الاميرية على اختلاف انواعها. 
4 ب ما هي الكيفية التي يتم بموجبها اعلام المكلث بأن يؤدي ما ه-مطاوب: هنه من افوال اميزية وم ؛سثحقة طبقا 
لاحكام هذه المادة وهل يكون ذلك شفويا ام نحريريا . وني حالة وبجوب اتمامه تحريريا ما هي طريقة ذلك ؟ 
وبعد الاطلاع على كتاب وزير المالية الموجه لرئيس الوزراء بتاري 11 وتدقيق النصوص القانوفية 
يتبين ان الفقرة الاولى من المادة 15 المطلوب تفسيرها والني. كانت تحمل الرقم قبل قاذ القانون رقم 6١‏ لسنة 9575 
تنص على ما يلي ( يجوز اسلطات امالية ان توقف صرف اي استحقاق لاي مكلف مدن باموال اءبرية الى ان يؤدي 
المكلف ما هو مطلوب منه من الاموال الاميرية والذثم المستحقة عليه خلالمدة لا تزيد على عشرة ايام منتاريخاعلام, 
بللك » وبعد انتباء تلك المدة يقيد ذلك الاستحقاق ايراداعن ذمته) . 
وانناعل ضوء هذا النص. واانصوص الأخرى التي .لها علاقة به نجد ما بلي 5ا . :4 


أ- عن النقطة الاولى : ان قانون تحصيل الاموال الاميرية لا يشتمل على تعريف لعبارة ( السلطات المالية ): وهذا 
فلا بد من تحديد معنى هذه العبارة على ضوء نصوص التشريع المللي المتعلق بهذا الخصوص . 
وبالرجوع انظام المالي رقم ١‏ لسنة 961 وهو التشريع الباحث عن السلطات المالية يتبين ان المادة الرابعة 
منه تنص على ان وزير المالية هو المشرف اشرافا عاما على تحصيل الرسوم والضرائب في اوقاتها . 
وانالمادتين الخامسة والسادسة منه تنصان على ان مأمور لمحاسية حسب التعريف امحدد له في المادة الثالثة هو 
المسؤول ماليا عن مرا اقبة استيفاء الاءوال الاميرية وتأمين محصيلها في اوقاتها . ٠‏ 
وهذا فان القصود بالسلطات المالية الواردة في امادة 19 المشار اليها هو وزير المالية او مأمور امحاسبة . 
.ب - عن النقطة الثائية : ان “كلمة:( استحقاق ) الواردة في النص المطلوب تفسيره قد جاءت مطلقه وهي لاك نمجرى 
على اطلاقها وتشمل كل ما يستحق دفعه المكلث مسن صندوق الخزينة طبقا لنصوص الفصل السادس مسن 
| النظام المالي سالف الذكر . غير انه لما كان قاثون نحصيل الاسوال الاميرية قد اوردت في المادة التاسعة حك|ا 
ْ خاصا برواتب الموظفين وتخصصاتهم وهو يوجب عدم جواز وقف صرفها إلا بقرار من الحا كم الأداري وفي 
. : حدود معيئة فان السلطات امالية لامك صلاحية وقف صرف ما يستحق الموظف من رواتب وعلاوات لقا 
1 “ما هو مطلوب منه من اموال اميريه مالم بصدر قرار حجز من الحا كم الأداري 8 


























١/٠ 


او ا ا ل ا ا حي ب سيب 
بج عن النقطة الثالئة : ان القانون المطلوب تفسيره وان كان في المادة الثانية منه عرف كلمة ( مكلف ) بائما تعني 
كل مالك أو متصرف او مستأجراو وكيل مفوض بأدارة املاك , الا ان هذا التعريف لا يؤخذ به اذا وردت 

قرينة :دل على تحلاف ذلك عملا بالمادة الثائية من نفس القانون . 
وحيث ان نص الادة 11 مه لا ينحصر حكه بالاموال الاميرية المثرتية على الاملاك بل يشمل كافة الاموال 
الاميرية والذثم حسب التعريف الوارد في المادة الثاثية » فان ذلك يشكل قرينة صريحة على ان كلمة ( المكلف ) 


'الواردة ي المادة 15 لا ينحصر معناها بالمكلف بالضرائب المثرتبة على الامزال غير المتقولة بل يشمل كل مكلف 


باموال اميرية على اختلاف انواعها . 
دعن النقطة الرايعة : ان القانون المذ كور : يعمل على جواز اعلام المكلف بوجوب تأدية ما هو مطلوب منه من 
اهوال اميرية وذم بطريقة شفوية ١‏ وهذا فانه ينبغي ان يم هذا الاعلام خطيا طبقا لاواعد العامة المتبعة أي 


الشؤون المالية وذلك بارسال اخطار خطي الى المكلف وتبليغه اياه بالصورة القانونية . 


هذا ما ثقرره ف تفسير النص المطلوب تفسيره . 


١91١/8/17 صدر‎ 


عضو عضنو" عضو مالف عضو رئيس الديوان الخاص 
يدوب وزارةالالية المستشار الحقري عضو عكة الغييز رئيس عكة العييز بتفسير القوانين 


كيل وزارة المالية ٠‏ ارئاسة الوزراء مالف فما بختض ١‏ الثاني 
بالتقطة الثائية 2 * 1 
رشاد اسن شكري المهتدئ ٠ ٠‏ بشير الشريقي 2 .مرسى الكت 


رئيس عحكة العييز الاول 


علي مسماز 
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رأي العضو الممالف السيد بشير الشريقي في قرار التفسير رقم أفةوفل 
يك 


بعد بالتدقيق يتبين ان الفقرة الاولى من المادة ١١‏ من قانون خصيل الاموال الاميرية رقم 5 لسنة ؟ه؟9 تنص 
على ١‏ يأتي ( يجوز اسلطات المالية ان توقف صرف اي استحقاق لأي مكلف مدين باموال اميربة الى ان يؤدي 
المكلث ما هو مطلوب منه من الاموال الاميرية والذمم الل متحةة عليه خلال مدة لا تزيد على عشرة ايام من تاريخ 
اعلامه يذلك وبعد انتباء تلك المدة يقيد ذلك الاستحقاق ايرادا عن ذمته ) , 


وءن هذا النص يتضح ان عبسارة ( اي استحة ق لأي مكلف ) الواردة فيه » جاءت مطاقة فهي تشمل أي 
مكلف سواء اكان هذا المكلف موظفا او غير موظف . 


اماما ورد في المادة 4 من هذا القانون ونصها ( يجوز للحام الأداري ان يحجز اية اجور او ديون مستحقة 
لامكاث بدلا من حجز مقتنياته وبيعها او علاوة على حبجز المقتنيات المذكورة واذا كان مستخلما لدى الحكومة او 
ذا مرتب يتقاضياه او مخصصات يتقاضاها من «ؤسسة رسمية او من اي جهة اخرى فإلحاكم الأداري ان تحجر كذاك 
ثلث المرتب او المخصصات وربع راتب التتماعد وذلك علاوة على حجز مقتنرات المستخدم او المتتقاعد عندما يعبر على 
شبيعمنها اذا لم يكن حجز المرتب كافيا لتسديد الذمة المطلوبة)- فانه ليس تقييدا لما ورد في الفقرة الاولى هن المادة 15 
المشار اليا وذلاك لسببين : 


الأول - ان المفضسمون في كلا المادتين 15 و 4ليس واحدا واتما هو معتل فالمادة ١5‏ تبحث عن حق السلطة 
المالية فيايقاف صرف اي استحقاق لأي مكلف الى ان يؤدي ما هوهطلوب منه لصتدوق الخريئل-ة خلال مدة اقصاها 
عشرة ايام والا قيد ذلك الاستحقاتق ايرادا عن ذمته » بين مفسمون المادة التاسعة يتعاق بعق الحاكم الأداري في ايقاع 
الحجز على اموال المكلف المنقولة وغير الملقولة مع جواز حجر ثلث راتب الموظف ان كان المكلف موظفا . 

الشاني- ان السلطة الختصة بالتحصيل عختلفة في كلا المادتين فهي بمقتضى المادة 1 الساطة المسالية وهي في 
المادة الناسمة اناكم الأداري . 


وعلى ذلك فلا يعتبر ما ورد في نص المادةٌ الناسعة من قانون ممصيل الاموال الاميرية مقبدا لما ورد ف المادة 15 
من نفس القافون « 
لهذا أخالف رأي الأكثرية المحترمة فيا ذهيت اليه من عدم شمول كلمة ( استحقاق ) لرواتب الموظفين 
وعلاواتهم وارى أن كلمة ( استحقاق ) الواردة في المادة 15 عن قانزن تحصيل الاموال الاميرية تشمل رواتئب 
وعلاوات المو ظفين المكلفين باموال اميرية وبلثم مستحقة عليهم . 
العضيو اخالتف 


صدر 9!/:/8/117١ا‏ ا 











